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LEI N° 12.722, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024.
Autor: Defensoria Publica

Dispde acerca das atribuicbes dos cargos de provimento em comisséao
previstos na Lei n° 10.773, de 05 de dezembro 2018, e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que
dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei disciplina as atribuicdes dos cargos em comissao da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso, existentes na Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, alterada pela Lei
n® 12.257, de 19 de setembro de 2023, ndo havendo a criacdo de cargos novos.

TITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 2° O (A) Chefe de Gabinete da Defensoria Publica-Geral é responsével por atuar como
intermediario (a) do (a) Defensor (a) Publico (a)-Geral, especialmente no que tange ao
gerenciamento, a supervisado e a direcdo das atividades do seu Gabinete.

Art. 3° O (A) Chefe de Gabinete da Primeira Subdefensoria Publica-Geral € responsavel por
atuar como intermediério (a) do (a) Primeiro (a) Subdefensor (a) Publico (a)-Geral, especialmente no
gue tange ao gerenciamento, a supervisao e a direcdo das atividades do seu Gabinete.

Art. 4° O (A) Chefe de Gabinete da Segunda Subdefensoria Publica-Geral € responsavel por
atuar como intermediario (a) do (a) Segundo (a) Subdefensor (a) Publico (a)-Geral, especialmente no
gue tange ao gerenciamento, a supervisao e a direcdo das atividades do seu Gabinete.

Art. 5° O (A) Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva € responsavel por atuar como
intermediéario (a) do (a) Secretéario (a) Executivo (a), especialmente no que tange ao gerenciamento,
a supervisao e a direcao das atividades do seu Gabinete.

Art. 6° O (A) Chefe de Gabinete da Corregedoria-Geral € responsavel por atuar como
intermediario (a) do (a) Corregedor (a)-Geral, especialmente no que tange ao gerenciamento, a
supervisao e a direcdo das atividades do seu Gabinete.

Art. 7° O (A) Controlador (a)-Geral é responsavel por gerir e supervisionar as atividades do
sistema de controle interno no ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso, especialmente as
atividades de controladoria e auditoria internas.

Art. 8 O (A) Diretor (a) Juridico (a) € responsavel por gerir e supervisionar as atividades
privativas de advocacia no ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso, especialmente as
atividades de consultoria e assessoria juridicas da Administracao.

Art. 9° O (A) Diretor (a) da Unidade de Apoio a Gestdo Estratégica, que passa a ser
denominado (a) Diretor (a) de Gestdo Estratégica, é responsavel por gerir e supervisionar atividades
gue apoiem a definicdo, implementacdo e monitoramento das estratégias da Administracdo da
Defensoria Publica de Mato Grosso.



Art. 10 O (A) Diretor (a) de Imprensa e Comunicacao Institucional é responsavel por gerir e
supervisionar atividades que promovam uma comunicacao eficaz e estratégica perante os individuos,
grupos ou instituicdes que possam afetar ou ser afetados pelas atividades da Defensoria Publica de
Mato Grosso.

Art. 11 O (A) Encarregado (a) de Tratamento de Dados Pessoais € responsavel por gerir e
supervisionar, de maneira autbnoma e imparcial, as atividades relativas a privacidade e a protecao
de dados pessoais, no ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso, competindo-lhe,
precipuamente:

I - monitorar a conformidade da Defensoria Publica de Mato Grosso com as leis, 0s
regulamentos e as politicas relacionadas a privacidade e a protecdo de dados pessoais;

Il - aceitar reclamacgdes e comunicacfes dos (as) titulares de dados pessoais, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Il - receber comunicacbes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e adotar
providéncias;

IV - orientar o publico interno e contratados (as) da Defensoria Publica de Mato Grosso a
respeito das praticas a serem tomadas em relacéao a protecdo de dados pessoais;

V - exercer outras atribuicbes correlatas e complementares necessarias ao bom exercicio
do cargo.

Art. 12 O (A) Secretario (a) da Corregedoria-Geral é responsavel por gerir e supervisionar
atividades administrativas no ambito da Corregedoria-Geral, especialmente:

| - o recebimento, a classificacdo e a distribuicdo de documentos;

Il - a administracdo de calendario e o acompanhamento de prazos;

[l - a elaboragdo e o encaminhamento de relatorios, memorandos, comunicagdes
internas, oficios e outros documentos;

IV - a guarda e ordem dos arquivos e ficharios;

V - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares necesséarias ao bom exercicio
do cargo.

Art. 13 O (A) Secretéario (a) do Conselho Superior € responsavel por gerir e supervisionar
atividades administrativas no ambito do Conselho Superior, especialmente:

| - o0 recebimento, a classificacdo e a distribuicdo de documentos;

Il - a administracdo de calendario e o acompanhamento de prazos;

[l - a organizacéo de reunides e o registro de atas;

IV - a elaboracdo e o encaminhamento de relatérios, memorandos, comunicagdes
internas, oficios e outros documentos;

V - 0 encaminhamento de atas, decisdes e processos ja analisados pelo Conselho
Superior, quando demandado por Conselheiro (a);

VI - auxiliar na elaboracdo de minuta de normativas, conforme decisdes do Conselho
Superior;

VII - a requisicdo de providéncias de carater administrativo aos setores responsaveis,
previamente a sessdo do Conselho Superior;

VIII - exercer outras atribuicbes correlatas e complementares necessarias ao bom
exercicio do cargo.

Art. 14 O (A) Secretario (a) da Escola Superior é responsavel por gerir e supervisionar
atividades administrativas no ambito da Escola Superior, especialmente:

| - 0 recebimento, a classificacdo e a distribuicdo de documentos;

Il - a administracdo de calendario e o acompanhamento de prazos;

Il - a organizacéo de reunides e o registro de atas;

IV - a elaboracdo e o encaminhamento de relatérios, memorandos, comunicagfes
internas, oficios e outros documentos;

V - 0 exercicio de atribuicdes correlatas e complementares.



Art. 15 O (A) Secretario (a) das Comissdes Permanentes, que passa a ser denominado (a)
Secretario (a) das Comissbes, Comités e Congéneres, € responsavel por gerir e supervisionar, no
ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso, mediante determinacdo da Defensoria Publica-Geral,
atividades administrativas de comissdes, comités, grupos de trabalho e congéneres, especialmente:

| - a manutencédo de informacfes administrativas atualizadas e precisas;

II- o recebimento, a classificacdo e a distribuicdo de documentos;

[l - a administracdo de calendario e o acompanhamento de prazos;

IV - a organizag&o de reunides e o registro de atas;

V - a elaboracdo e o encaminhamento de relatérios, memorandos, comunicac¢des internas,
oficios e outros documentos;

VI - o exercicio de atribuices correlatas e complementares.

Art. 16 O (A) Diretor (a)-Geral é responséavel por liderar as atividades das unidades
administrativas referidas no art. 5°, 82°, inciso Il, alineas “a” a “i", da Lei n°® 10.773, de 5 de dezembro
de 2018, conforme redacdo dada pelo art. 49 da presente Lei, para que estas operem com maior
alinhamento, colaboracdo, integracéo, eficacia e eficiéncia.

Art. 17 O (A) Diretor (a) de Gestdo de Pessoas € responsavel por gerir e supervisionar
atividades relativas a area de gestdo de pessoas no ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso,
especialmente aquelas relacionadas as informacbdes funcionais, direitos, previdéncia,
desenvolvimento, qualidade de vida e folha de pagamento.

Art. 18 O (A) Diretor (a) de Administragdo Sistémica € responsavel por gerir e supervisionar
atividades relativas a administracéo, no ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso:

| - de documentos, patrimo6nio, almoxarifado, transporte e apoio logistico;
Il - de servicos gerais, excetuadas as atividades relacionadas a tecnologia da informacao,
obras e servicos de arquitetura e engenharia.

Art. 19 O (A) Diretor (a) de Infraestrutura Fisica é responsavel por gerir e supervisionar as
atividades técnicas e operacionais relativas a obras e servigos de arquitetura e engenharia no ambito
da Defensoria Publica de Mato Grosso, inclusive servicos de manutencéo e conservacéao de edificios
e suas instalagoes.

Art. 20 O (A) Diretor (a) de Aquisicbes e Contratos é responsavel por gerir e supervisionar
atividades relativas a administracdo de aquisicdes e contratos no ambito da Defensoria Publica de
Mato Grosso, excetuadas as atividades sob competéncia da Coordenadoria de Convénios e
Parcerias.

8§ 1° O (A) Agente de Contratacdo é responsavel por conduzir certames licitatérios no
ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso, competindo-lhe, precipuamente:

| - tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacéo;

Il - conduzir negociacdes nos termos do art. 61, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de
2021;

[l - exercer outras atribuicbes correlatas e complementares necessarias ao bom exercicio
do cargo.

§ 2° Os certames licitatérios na modalidade pregdo poderdo ser conduzidos por servidor
(a) designado (a) para exercer a atribuicdo de Pregoeiro (a) prevista no art. 33 da Lei n® 10.773, de 5
de dezembro de 2018.

8§ 3° O (A) ocupante do cargo de Agente de Contratacdo nado faz jus ao recebimento da
verba indenizatdria prevista nos incisos | a IV do 81° art. 33 da Lei n® 10.773, de 5 de dezembro de
2018.



Art. 21 O (A) Diretor (a) de Planejamento e Orcamento € responsavel por gerir e
supervisionar atividades de planejamento e execucdo orcamentarias no ambito da Defensoria
Publica de Mato Grosso, competindo-lhe, precipuamente:

| - a elaboragéao, o acompanhamento e a avaliagcado do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da lei orcamentéaria anual, no que couber;

Il - auxiliar a Administracdo para que a alocac¢do de recursos or¢camentarios ocorra de
forma sustentavel e alinhada aos objetivos institucionais;

[l - exercer outras atribuicbes correlatas e complementares necessarias ao bom exercicio
do cargo.

Art. 22 O (A) Diretor (a) de Financas e Contabilidade é responséavel por gerir e supervisionar
atividades financeiras e contabeis no ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso, excetuadas as
atividades sob competéncia da Coordenadoria de Folha de Pagamento.

Art. 23 O (A) Diretor (a) de Governanca Digital e Inovacdo é responsavel por gerir e
supervisionar, no ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso, atividades técnicas e operacionais
relativas a area de tecnologia da informacdo, especialmente as atividades relacionadas a
governanca e transformacéo digitais.

Art. 24 Os (As) Coordenadores (as) sdo responsaveis por coordenar e monitorar as
atividades em suas respectivas coordenadorias, de forma a assegurar a eficacia na execucdo das
tarefas.

Art. 25 Os (As) Gerentes sdo responsaveis por acompanhar e orientar as operacfes diarias
em suas respectivas geréncias, de forma a assegurar eficiéncia na execucao das tarefas.

Art. 26 O (A) Ouvidor(a)-Geral é responsavel por gerir e supervisionar as atividades relativas
a promocao da qualidade dos servicos prestados pela Defensoria Publica de Mato Grosso,
competindo-lhe, precipuamente:

| - receber denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios sobre 0s servigcos prestados pela
Defensoria Publica;

Il - atuar como um canal de comunicacao entre a Defensoria Publica e a sociedade;

Il - propor solucBes para questdes relacionadas ao atendimento da Defensoria Publica,

IV - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares necessarias ao bom exercicio
do cargo.

CAPITULO |
DOS COORDENADORES ESTRATEGICOS

Art. 27 S&o consideradas Coordenadorias Estratégicas aquelas vinculadas diretamente a
Defensoria Publica-Geral, a Secretaria Executiva ou a Diretoria-Geral.

Art. 28 O (A) Coordenador (a) da Unidade de Inteligéncia e Seguranga Institucional, que
passa a ser denominado(a) Coordenador(a) de Inteligéncia e Seguranca Institucional e que se
vincula diretamente a Defensoria Publica-Geral, é responsavel por coordenar e monitorar as
atividades de inteligéncia, contrainteligéncia e seguranca no ambito da Defensoria Publica do Estado.

Art. 29 O (A) Coordenador (a) da Assessoria Técnica para Assuntos Interdisciplinares, que
passa a ser denominado (a) Coordenador (a) de Assuntos Interdisciplinares e que se vincula
diretamente a Secretaria Executiva, €é responsavel por coordenar e monitorar atividades
interdisciplinares, que demandem conhecimentos nas &reas de Psicologia e Servico Social,
relacionadas:

| - & atuacdo finalistica da Defensoria Publica de Mato Grosso;

Il - ao desenvolvimento estratégico institucional nos assuntos interdisciplinares
relacionados as areas de Psicologia e Servico Social, excetuadas as atividades sob competéncia da
Coordenadoria de Desenvolvimento e Qualidade de Vida.



Art. 30 O (A) Coordenador (a) de Apoio Técnico a Atividade Finalistica, que se vincula
diretamente a Secretaria Executiva, é responsavel por coordenar e monitorar atividades de suporte

técnico aos orgaos finalisticos, relacionadas a producdo e andlise de provas nas areas de
contabilidade forense, pericias forenses, medicina legal, engenharia, dentre outras, especialmente:

| - elaboracado de laudos, notas técnicas e congéneres;

Il - auxilio na formulacéo de quesitos técnicos e na interpretacdo de respostas periciais;

[l - monitoramento e analise de tendéncias capazes de influenciar no suporte técnico;

IV - outras atividades correlatas e complementares necessarias ao bom exercicio do cargo.

Art. 31 O (A) Coordenador (a) de Cerimonial e Eventos Institucionais, que se vincula
diretamente a Secretaria Executiva, é responsavel por coordenar e monitorar atividades de apoio
técnico e operacional para a realizacdo de eventos no ambito da Defensoria Publica de Mato Grosso,
tais como solenidades, exposi¢des, congressos, workshops, inauguragdes, premiagdes, langamentos
de livros e visitas oficiais de autoridades, dentre outros.

Art. 32 O (A) Coordenador (a) de Projetos de Captacdo de Recursos, que passa a ser
denominado (a) Coordenador (a) de Projetos e Captacdo de Recursos e que se vincula diretamente
a Secretaria Executiva, é responsavel por:

| - coordenar atividades que auxiliem as unidades administrativas na elaboracédo de
projetos diversos e monitorar a sua execucao;

Il - coordenar a elaboracdo de projetos de captacao de recursos para a Defensoria Publica
de Mato Grosso.

Art. 33 O (A) Coordenador (a) de Convénios e Parcerias, que se vincula diretamente a
Diretoria-Geral, € responsavel por coordenar e monitorar atividades relativas a administracdo de
convénios, parcerias e instrumentos congéneres no ambito da Defensoria Puablica de Mato Grosso.

TiTULO I
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 34 Os (As) Assessores (as) Especiais sdo responsaveis por prestar assessoramento em
assuntos de alta complexidade ou relevancia ao (a) Defensor (a) Publico (a) ao (&) qual se vinculam,
competindo-lhes, precipuamente:

| - elaborar minutas de documentos ou de pronunciamentos de alta complexidade ou
relevancia;

Il - auxiliar o (a) Defensor (a) Publico (a) na interacdo e comunicacdo com individuos,
grupos ou instituicbes que possam afetar ou ser afetados (as) pelas atividades, objetivos ou
resultados institucionais;

[ll - exercer outras atribuiges correlatas e complementares necesséarias ao bom exercicio
do cargo.

Paragrafo unico O Assessoramento Especial é prestado exclusivamente a Defensores
(as) Publicos (as) com atuacdo na Administracdo da Defensoria Publica de Mato Grosso.

Art. 35 Os (As) Assessores (as) de Defensor (a) sdo responsaveis por prestar
assessoramento capaz de conferir maior eficiéncia e eficacia aos trabalhos do (a) Defensor (a)
Puablico (a) ao (a) qual se vinculam, competindo-lhes, precipuamente:

| - elaborar minutas de documentos ou de pronunciamentos, realizando estudos de doutrinas e
jurisprudéncias, quando necessario;

Il - auxiliar o (a) Defensor (a) Publico (a) na interacdo e comunicacdo com individuos, grupos ou
instituicbes que possam afetar ou ser afetados (as) pelas atividades, objetivos ou resultados
institucionais;

Il - exercer outras atribui¢cdes correlatas e complementares necessarias ao bom exercicio do cargo.



Art. 36 Os (As) Assessores (as) Técnicos (as) sao responsaveis por prestar assessoramento,
em sua area de expertise, a autoridade a qual se vinculam na &rea meio, competindo-lhes,
precipuamente:

| - elaborar minutas de documentos ou de pronunciamentos referentes a sua area de
expertise;

Il - auxiliar a autoridade a qual se vinculam na interacdo e comunicagdo com individuos,
grupos ou instituicbes que possam afetar ou ser afetados (as) pelas atividades, objetivos ou
resultados institucionais;

[l - exercer outras atribuicbes correlatas e complementares necessarias ao bom exercicio
do cargo.

Art. 37 Os (As) Ajudantes Gerais sao responsaveis por prestar assessoramento na unidade a
qual se vinculam, competindo-lhes, precipuamente:

| - elaborar minutas de documentos;

Il - auxiliar na interagdo e comunicacdo com individuos, grupos ou instituicbes que
possam afetar ou ser afetados (as) pelas atividades da unidade administrativa;

[l - auxiliar na fiscalizacdo de contratos afetos a unidade administrativa;

IV - prestar apoio logistico a unidade administrativa;

V - auxiliar em casos de cumulacdo de funcgbes, inclusive tomando decisdes
administrativas em situacfes de urgéncia,

VI - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares necessarias ao bom exercicio
do cargo.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 Incumbe ao (a) Secretario (a) Executivo (a) auxiliar o (a) Defensor (a) Publico(a)-
Geral no exercicio das suas atividades, competindo-lhe, precipuamente:

| - liderar as atividades da Secretaria das Comissdes, da Coordenadoria de Assuntos
Interdisciplinares, da Coordenadoria de Apoio Técnico a Atividade Finalistica, da Coordenadoria de
Cerimonial e Eventos Institucionais e da Coordenadoria de Projetos e Captacao de Recursos;
Il - exercer outras atividades, mediante delegacédo do (a) Defensor (a) Publico(a)-Geral.
8 1° Ficam alterados o caput do artigo 27 e o caput do artigo 55 da Lei n°® 10.773, de 05 de
dezembro de 2018, para que onde se |é “Secretaria Executiva de Administracdo” passe-se a ler
“Secretaria Executiva”.

8§ 2° A Secretaria Executiva de Administragdo passa a ser denominada Secretaria
Executiva.

Art. 39 A Unidade de Apoio a Gestdo Estratégica passa a ser denominada Diretoria de
Gestao Estratégica.

Art. 40 A Unidade de Inteligéncia e Seguranca Institucional passa a ser denominada
Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional.

Art. 41 A Unidade de Apoio Técnico a Atividade Finalistica passa a ser denominada
Coordenadoria de Apoio Técnico a Atividade Finalistica.

Art. 42 A Unidade de Cerimonial e Eventos Institucionais passa a ser denominada
Coordenadoria de Cerimonial e Eventos Institucionais.

Art. 43 A Unidade de Projetos de Captacdo de Recursos passa a ser denominada
Coordenadoria de Projetos e Captacao de Recursos.

Art. 44 A Assessoria Juridica Sistémica passa a ser denominada Diretoria Juridica e os (as)
Analistas-Advogados (as) passam a ser denominados (as) Advogados (as).



Art. 45 Fica alterado o § 1° do art. 14 da Lei n° 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 14 (...)

8§ 1° A indicagdo dos (as) Chefes de Gabinete, do (a) Secretario (a) da Corregedoria-Geral e dos
cargos comissionados de assessoramento das Subdefensorias-Gerais, da Corregedoria-Geral, das
Subcorregedorias-Gerais, da Secretaria Executiva e da Ouvidoria-Geral, quando existentes, sera
facultada aos(as) titulares destes 6rgaos..

()

Art. 46 Fica alterado o art. 15 da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15 Nos concursos publicos para provimento efetivo de servidores (as) da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso, no minimo 10% (dez por cento) das vagas serdo reservadas para pessoas
com deficiéncia.”

Art. 47 Fica alterado o inciso Ill do art. 10 da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10 (...)

(..)

Il - Vinculag&o dos cargos comissionados de assessoramento - Anexo lll;

(.)

Art. 48 Os cargos comissionados de assessoramento criados no ambito da Defensoria
Publica de Mato Grosso vinculam-se diretamente a Defensoria Publica-Geral, excepcionadas as
hipoteses previstas no Anexo Il da Lei n® 10.773, de 05 de dezembro de 2018.

8§ 1° O Anexo lll da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“ANEXO 11l
VINCULACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DE ASSESSORAMENTO

Assessor(a) Especial Assessor(a) Técnico(a) Assessor(a) de Ajudante Geral
Defensor(a)
Unidade de Inteligéncia e Segurancga - 02
Institucional
Diretoria-Geral - 01
Diretoria de Administragdo Sistémica - 01
Diretoria de Infraestrutura Fisica - 01
Diretoria de Aquisicdes e Contratos - 01
Diretoria de Planejamento e - 01
Orcamento
Primeira Subdefensoria Publica - 02 03 01
Geral
Segunda Subdefensoria Publico - 02 02 01
Geral
Secretaria Executiva 02 05 01
Corregedoria-Geral 02 02 01
Primeira Subcorregedoria-Geral 01 01 01
Segunda Subcorregedoria-Geral 01 01 01
Conselho Superior - 01
Orgéos de Atuacgdo - - - 96

Orgéos de Execucéo - - 294



Escola Superior da Defensoria Publica - 01 01
Ouvidoria-Geral - 02

§ 2° Os cargos comissionados de assessoramento vinculados diretamente a Defensoria
Publica-Geral poderdo ser lotados em outras unidades da Administracao.

Art. 49 Fica alterado o art. 5° da Lei n°® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° A estrutura organizacional do quadro de apoio administrativo da Defensoria Publica de Mato
Grosso constitui-se de unidades administrativas:

| - dos Orgéos de Administracdo Superior;

Il - dos Orgéos de Administracéo Sistémica;
Il - dos Orgéos de Atuacgio;

IV - dos Orgéos de Execucao;

V - dos Orgéos Auxiliares.

§ 1° Constituem-se unidades administrativas dos Org&dos de Administragdo Superior:

| - Defensoria Publica-Geral do Estado:
a) Chefia de Gabinete;
1. Assessoria Especial;
2. Assessoria de Defensor;
3. Assessoria Técnica,
b) Coordenadoria de Inteligéncia e Seguranca Institucional;
1. Geréncia de Seguranca Institucional;
2. Geréncia de Inteligéncia;
c) Diretoria Juridica;
1. Coordenadoria Juridica de Conformidade e de Defesa e Apoio Institucional;
2. Coordenadoria Juridica de Licitacfes;
3. Coordenadoria Juridica de Contratos e Convénios;
4. Coordenadoria Juridica de Gestao de Pessoas;
d) Controladoria-Geral;
e) Diretoria de Gestéo Estratégica;
1. Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
2. Geréncia de Processos;
f) Encarregado (a) de Tratamento de Dados Pessoais;
g) Diretoria de Imprensa e Comunicacéo Institucional,
1. Coordenadoria de Jornalismo;
1.1. Geréncia de Jornalismo;
2. Coordenadoria de Publicidade e Propaganda;
3. Coordenadoria de Midias Sociais;
3.1. Geréncia de Midias Sociais;
4. Coordenadoria de Comunicagéo Interna;

Il - Primeira Subdefensoria Publica-Geral;
a) Chefia de Gabinete;
1. Assessoria Especial;
2. Assessoria de Defensor (a);
3. Assessoria Técnica,

lll - Segunda Subdefensoria Publica-Geral;
a) Chefia de Gabinete;
1. Assessoria Especial;
2. Assessoria de Defensor;
3. Assessoria Técnica,;
IV - Corregedoria-Geral;
a) Chefia de Gabinete;
1. Assessoria Especial;



2. Assessoria de Defensor (a);
3. Assessoria Técnica,
b) Unidade de Apoio Processual,
1. Geréncia de Apoio Processual a Primeira Instancia;
2. Geréncia de Apoio Processual a Segunda Instancia e Tribunais Superiores;
c) Secretaria da Corregedoria-Geral;
1. Assessoria Técnica;
2. Geréncia de Estatistica;

V - Primeira Subcorregedoria-Geral,
a) Assessoria Especial;
b) Assessoria de Defensor (a);
c) Assessoria Técnica;

VI - Segunda Subcorregedoria-Geral,
a) Assessoria Especial;
b) Assessoria de Defensor (a);
c) Assessoria Técnica;

VII - Conselho Superior;
a) Secretaria do Conselho Superior;
1. Assessoria Técnica.

§ 2° Constituem-se unidades administrativas dos Org&os de Administrac&o Sistémica:

| - Secretaria Executiva:

a) Chefia de Gabinete;
1. Assessoria Especial;
2. Assessoria de Defensor;
3. Assessoria Técnica,

b) Secretaria das Comissdes;
1. Comisséao de Avaliagédo de Desempenho Funcional,
2. Comisséo de Tomada de Contas Especial;
3. Comisséao para Progresséo Funcional;

c) Coordenadoria de Assuntos Interdisciplinares;
1. Geréncia de Assessoramento Estratégico;
2. Geréncia de Assessoramento ao Atendimento;

d) Coordenadoria de Apoio Técnico a Atividade Finalistica;
1. Assessoria Técnica;

e) Coordenadoria de Cerimonial e Eventos Institucionais;
1. Assessoria Técnica;

f) Coordenadoria de Projetos e Captacéo de Recursos;
1. Geréncia de Projetos;

Il - Diretoria-Geral;
a) Assessoria Técnica;
b) Coordenadoria de Convénios e Parcerias;
1. Geréncia de Elaboracéao de Instrumentos de Convénios e Parcerias;
2. Geréncia de Execucéo e Prestagcdo de Contas de Convénios e Parcerias;
c) Diretoria de Gestado de Pessoas;
1. Coordenadoria de Registros e Informagfes Funcionais;
1.1. Geréncia de Estagiérios;
1.2. Geréncia de Admissdes, Movimentacdes e Desligamentos;
1.3. Geréncia de Afastamentos;
2. Coordenadoria de Direitos, Aposentadorias e Pensdes;
2.1. Geréncia de Direitos;
2.2. Geréncia de Aposentadoria e Pensdes;
3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Qualidade de Vida;
3.1. Geréncia de Desenvolvimento;
3.2. Geréncia de Qualidade de Vida;



4. Coordenadoria de Folha de Pagamento;
4.1. Geréncia de Pagamento de Estagiarios;
4.2. Geréncia de Pagamento de Membros ativos, inativos e pensionistas;
4.3. Geréncia de Pagamento de Servidores ativos, inativos e pensionistas;
4.4. Geréncia de Calculos e Registros Financeiros;
d) Diretoria de Administracdo Sistémica;
1. Assessoria Técnica;
2. Geréncia de Protocolo e Gestdo Documental;
3. Geréncia de Relacionamento e Suporte aos Nucleos;
4. Coordenadoria de Patrimdnio;
4.1. Geréncia de Patrimbnio Mobiliario da Capital;
4.2. Geréncia de Patrimonio Mobiliario do Interior;
4.3. Geréncia de Patriménio Imobiliério;
5. Coordenadoria de Servigos;
5.1. Geréncia de Servicos Gerais da Capital,
5.2. Geréncia de Servicos Gerais do Interior;
5.3. Geréncia de Transporte e Apoio Logistico;
6. Coordenadoria de Almoxarifado;
6.1. Geréncia de Almoxarifado;
e) Diretoria de Infraestrutura Fisica;
1. Assessoria Técnica;
2. Geréncia de Documentacdo Técnica;
3. Geréncia de Instalacdo Predial;
4. Coordenadoria de Projetos de Obras;
4.1. Geréncia de Projetos de Obras;
5. Coordenadoria de Projetos de Reformas e Manutencgdes;
5.1. Geréncia de Projetos de Reformas e Manutencgdes;
6. Coordenadoria de Execucao Obras;
6.1 Geréncia de Execucéo de Obras;
7. Coordenadoria de Execucao de Reformas;
7.1. Geréncia de Execucédo de Reformas;
8. Coordenadoria de Manutengao Predial,
8.1. Geréncia de Manutencéao Preventiva;
8.2. Geréncia de Manutencéo Predial de Instalacoes;
8.3. Geréncia de Manutencéao Predial Estrutural;
f) Diretoria de Aquisi¢cOes e Contratos;
1. Assessoria Técnica;
2. Geréncia de Administracdo de Transmissdo de Dados aos Orgdos de Controle
Externo;
3. Geréncia de Cotacoes;
4. Coordenadoria de Compras;
4.1 Geréncia de Compra Direta;
4.2 Geréncia de Execucéao de Compras;
5. Coordenadoria de Contratos;
5.1 Geréncia de Execucédo e Gestdo de Contratos;
6. Coordenadoria de Licitacdes;
6.1 Geréncia de Elaboracéo de Instrumentos Licitatorios;
6.2. Geréncia de Gestao de Licitacoes;
7. Coordenadoria de Compliance e Reducao de Risco nas Contratacoes;
7.1. Geréncia de Assessoramento para Mitigacdo de Risco;
8. Agente de Contratacéo;
g) Diretoria de Planejamento e Orgamento;
1. Assessoria Técnica;
2. Coordenadoria de Planejamento Orgcamentario;
3. Coordenadoria de Execucdo Or¢camentaria;
h) Diretoria de Finangas e Contabilidade;
1. Geréncia de Prestacao de Contas;
2. Coordenadoria de Contabilidade;
2.1. Geréncia de Contabilidade;
3. Coordenadoria de Execucéo Financeira;



3.1. Geréncia de Execucédo Financeira;
3.2. Geréncia de Operacdes Bancérias;
i) Diretoria de Governanca Digital e Inovacéo;

1. Coordenadoria de Redes, Suporte e Manutencao;
1.1. Geréncia de Suporte e Manutencéo;
1.2. Geréncia de Redes e Infraestrutura;

2. Coordenadoria de Desenvolvimento e Inovacao;
2.1. Geréncia de Sistemas e Desenvolvimento;
2.2. Geréncia de Inovacao e Pesquisa,

3. Coordenadoria de Gestédo e Governanca de Tecnologia;
3.1. Geréncia de Governanca de Tecnologia;
3.2. Geréncia de Patrimonio e Almoxarifado de Tecnologia da Informagéo;
3.3. Geréncia de Gestao e Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacéao.

§ 3° Constituem-se unidades administrativas dos Org&os de Atuagao:
| - Coordenadorias de Nucleo;
a) Ajudante Geral.
§ 4° Constituem-se unidades administrativas dos Orgdos de Execugao:
| - Defensores(as) Publicos(as);
a) Assessoria de Defensor(a);
§ 5° Constituem-se unidades administrativas dos Orgdos Auxiliares:
| - Ouvidoria-Geral;
a) Assessoria Técnica;
Il - Escola Superior;
a) Secretaria da Escola Superior;
1. Assessoria Técnica.”

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 21 de novembro de 2024, 203° da Independéncia e 136° da
Republica.

MAURO MENDES
Governador do Estado



