ESTADO DE MATO GROSSO
DEFENSORIA PUBLICA
GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL

Data da publicacéo no D.O.E: 15/07/2021
Portaria n° 855/2021/DPG/DPMT

Estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos
servidores da Defensoria Publica para a
apresentacdo do Relatorio Mensal de
Atividades.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais e institucionais, conferidas pela Lei Organica da Defensoria Publica do
Estado de Mato Grosso (Lei Complementar Estadual n.° 146/2003), art. 11, IX, X e XXXVI;

RESOLVE:

Art. 1°0Os servidores da Defensoria Publica devem apresentar relatério mensal de atividades
(RMA) para afericdo da eficiéncia, zelo e presteza no desempenho das suas atribuicdes.

8 1° Compete aos dirigentes da Corregedoria-Geral, da Ouvidoria-Geral e da Escola Superior
da Defensoria Publica do Estado decidir acerca da aplicabilidade da presente portaria aos
servidores lotados nesses 6rgaos.

8 2° A apresentacdo do RMA é facultativa aos servidores que exercem as fun¢es ou ocupam
0s cargos de:

| - Diretor-Geral,

I1 - Chefe de Gabinete;

Il - Assessor Técnico, Juridico ou Especial, desde que exercendo suas atividades nas seguintes
unidades:

a) Gabinete da Defensoria Publica-Geral,

b) Gabinete da Primeira Subdefensoria Publica-Geral;

c) Gabinete da Segunda Subdefensoria Publica-Geral;

d) Secretaria Executiva de Administracao;

e) Diretoria-Geral,

f) Secretaria do Conselho Superior; ou

g) Orgéos de atuacéo finalistica.

IV - Gestor de unidade, nos casos em que o setor ndo possua cargo de chefia previsto em lei,
mas ha designacdo formal para exercer a funcéo.

Art. 2°Para os fins de que trata esta Portaria, define-se:

| - relatorio mensal de atividades: documento virtual em formato de planilha no qual constam
todas as atividades quantificaveis realizadas pelo servidor no més de referéncia;

Il - unidade: designacdo genérica que corresponde a cada uma das divisdes ou setores da
estrutura organizacional da institui¢do, incluindo os 6rgéos de atuacao finalistica;

Il - 6rgdos de atuagéo finalistica:

a) Defensorias Publicas do Estado;

b) Nucleos da Defensoria Publica do Estado.

IV - gestor da unidade: membro ou servidor responsavel pela chefia da unidade;
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V - supervisor da unidade: membro ou servidor ocupante de cargo responsavel pela supervisdo
da unidade, mediante vinculo hierarquico.

Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste artigo, define-se:

| - gestor da unidade:

a) o coordenador, naquelas unidades em que houver coordenador;

b) o chefe de gabinete, naquelas unidades em que houver chefe de gabinete;

c) o servidor designado para este fim por meio de ato do Defensor Publico-Geral, na hipétese
de inexisténcia, naquela unidade, dos cargos dispostos nas alineas a e b deste inciso.

Il - supervisor da unidade:

a) o Defensor Publico-Geral, para a Unidade de Controle Interno e Unidade de Inteligéncia e
Seguranca Institucional e para a Defensoria Publica-Geral,

b) O Primeiro Subdefensor Publico-Geral e a Segunda Subdefensora Publica-Geral, para 0s
seus respectivos gabinetes;

c) o Diretor-Geral, para as coordenadorias;

d) a Secretéria Executiva de Administracdo, para as unidades ndo abarcadas nas alineas a, b e
¢ deste inciso, incluindo os érgdos de atuacao finalistica.

Art. 3° O relatério mensal de atividades (RMA) deve conter, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - tipo da atividade;

I1 - meio no qual a atividade foi apresentada ou realizada;

Il - assunto objeto da atividade;

IV - data da concluséo ou encaminhamento;

V - ndmero do procedimento relacionado, se houver;

VI - consolidado quantitativo das atividades realizadas, segmentadas por tipo.

Paragrafo unico. As planilhas serdo padronizadas e formatadas de modo que se possa mensurar
quantitativamente a producao dos servidores.

Art. 4°0 servidor deve alimentar o relatrio mensal de atividades (RMA) até o quinto dia util
do més subsequente, em planilha virtual compartilhada, disponibilizada pela Geréncia de
Desenvolvimento Funcional e Qualidade de Vida.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo do caput, a Geréncia de Desenvolvimento Funcional e
Qualidade de Vida ira bloquear a edicdo da tabela pelo servidor relativamente ao més de
referéncia.

Art. 5° O gestor da unidade deve atestar a ciéncia do contetido do relatério mensal de atividades
(RMA) e expedir recomendacdes ao referido servidor, quando julgar necessario, na planilha
virtual compartilhada até o décimo dia atil do més subsequente aquele ao qual o0 RMA ¢é
referente.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo do caput, a Geréncia de Desenvolvimento Funcional e
Qualidade de Vida ira bloguear a edicdo da tabela pelo gestor relativamente ao més de
referéncia.

Art. 6° O supervisor da unidade deve atestar a ciéncia do conteudo do relatério mensal de
atividades (RMA) e expedir recomendacdes ao referido servidor, quando julgar necessario, na
planilha virtual compartilhada até o décimo quinto dia Gtil do més subsequente aquele ao qual
0 RMA é referente.
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Paragrafo Unico. Decorrido o prazo do caput, a Geréncia de Desenvolvimento Funcional e
Qualidade de Vida ira bloguear a edicdo da tabela pelo supervisor relativamente ao més de
referéncia.

Art. 7° O gestor ou supervisor da unidade poderdo solicitar ao servidor a apresentacdo de
comprovante especifico de uma ou mais atividades presentes no relatorio mensal de atividades
(RMA), a fim de checar a veracidade das informacdes apresentadas.

Art. 8° A Geréncia de Desenvolvimento Funcional e Qualidade de Vida devera manter relagdo
atualizada dos servidores obrigados a apresentarem o relatorio mensal de atividades (RMA) e
suas respectivas entregas.

Paragrafo unico. A cada 06 (seis) meses, contados a partir da data de inicio da obrigatoriedade
da apresentacdo de RMA, a Geréncia de Desenvolvimento Funcional e Qualidade de Vida
deverad encaminhar ao Defensor Publico-Geral relatério com as informaces referida no caput,
com a finalidade de se apurar eventual responsabilidade funcional pelo seu descumprimento.

Art. 9° A Geréncia de Desenvolvimento Funcional e Qualidade de Vida devera dar orientacdes
acerca do relatério mensal de atividades e das melhorias a ele referentes, com o auxilio e
mediante a anuéncia da Coordenacgédo da Coordenadoria de Gestdo Funcional e da Diretoria-
Geral.

Art. 10. A partir da data da publicacdo da presente norma, a Geréncia de Desenvolvimento
Funcional e Qualidade de Vida encaminhara, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, solicitacdo as
unidades abarcadas por esta portaria das atividades desenvolvidas por cada uma, para confeccao
das planilhas padronizadas dos relatérios mensais de atividades (RMAS).

Paragrafo Unico. As unidades terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fornecer as informacdes
referidas no caput.

Art. 11 Os relatérios mensais de atividades (RMAS) e os demais documentos confeccionados
a partir da obrigatoriedade de cumprir o disposto nesta portaria poderdo ser solicitados pela
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho e pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio
para o exercicio de suas atribuigdes.

Art. 12 A obrigatoriedade de apresentacdo de relatério mensal de atividades inicia-se em
setembro de 2021, referente as atividades executadas em agosto de 2021.

Art. 13 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cGes em

contrario, em especial a Portaria n® 0845/2021/DPG.

Cuiaba-MT, 14 de julho de 2021.

CLODOALDO APARECIDO GONCALVES DE QUEIROZ
Defensor Publico-Geral do Estado de Mato Grosso
(original assinado)



