-~

[ 2 4 [J R [ ] \
28 de Setembro de 2022 DlarlO@OﬁCIal N° 28.339 Pagina 100

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA N° 045/PGE/2022.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n® 111, de
1° de julho de 2002, e

Considerando o disposto no art. 67, da Lei n°. 8.666/93 e no art. 111, do Decreto Estadual n® 840/2017, que dispde acerca da necessidade
de acompanhamento, fiscalizagdo e demais providéncias pertinentes aos contratos celebrados, através da aplicagéo e consolidagéo dos instrumentos ad-
ministrativos e legais, visando um maior controle por parte da administragéo publica;

Considerando o contido na Portaria n° 015/PGE/2016, publicada no Diario Oficial n® 26762, de 20 de abril de 2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores indicados no quadro abaixo para, sem prejuizo de suas atribuigbes, exercerem, respectivamente, os
cargos de FISCAL e FISCAL SUBSTITUTO de contrato:

CONTRATO N° CONTRATADA OBJETO VALOR R$ PROCESSO N° FISCAL DO CONTRATO
018/2022/PGEMT PRECISA SISTEMATIZACAO & | Contrato de prestagdo R$ 2.232.600,00 PGE-PRO- FISCAL TITULAR
TECNOLOGIA S/S LTDA de servicos de gestdo 2022/00680 REQUISITANTE: EMANUELA
de arquivos e processos DIAS BENTES MONTEIRO
visando o tratamento SUBSTITUTO:
do acervo documental, FABIOLA DE FIGUEIREDO
conversao de documentos FISCAL TITULAR TECNICO:
analdgicos para o formato NELSON PEIXOTO LOPES
digital, indexagéo, SUBSTITUTO: LARISA SULEK
extragdo e estruturacao VAZ GUIMARAES FISCAL
(mineragdo de dados) e TITULAR ADMINISTRATIVO:
disponibilizagdo através HEVERSON PRESTES DE
de sistema informatizado. MORAES
SUBSTITUTO: ARNALDO DE
JESUS GARCIA GONCALVES.

Art. 2°. Ficam revogadas as disposi¢des contrarias constantes na Portaria de n° 015/PGE/2016.
Art. 3°. Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo.

REGISTRE-SE,PUBLIQUE-SE,CUMPRA-SE.
Procuradoria Geral do Estado, em Cuiaba - MT, 26 de SETEMBRO de 2022.

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA LOPES
Procurador-Geral do Estado

EXTRATO DO CONTRATO N° 018/2022/PGE

CONTRATANTE: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE/MT.
CONTRATADA: PRECISA SISTEMATIZACAO & TECNOLOGIA S/S LTDA
OBJETO: contrato de prestagéo de servicos de gestdo de arquivos e processos visando o tratamento do acervo documental, conversdo de documentos
analdgicos para o formato digital, indexagéo, extragéo e estruturagcao (mineracéo de dados) e disponibilizagéo através de sistema informatizado.
VALOR GLOBAL: R$ 2.232.600,00 (dois milhdes e duzentos e trinta e dois mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 24 (vinte quatro) meses a partir de 22/09/2022 a 21/09/2024.
PROCESSO N°: PGE-PR0O-2022/00680
ASSINAM: PELA CONTRATANTE: Procurador Geral Adjunto e Ordenador de Despesas: Luis Otavio Trovo Marques De Souza e pela CONTRATADA: Cléa
Fatima de Carmo Pereira, Claudia Lucila Pereira de Oliveira, Caio Levi Pereira de Oliveira.
(original assinado)

DEFENSORIA PUBLICA

CONSIDERANDO o principio da moralidade administrativa, previsto no
art.
37, caput, da CF/1988;

RESOLUGAO N° 026/2022/DPG

Dispde sobre a Politica de Prevengéo e Tratamento do Assédio Moral e do
Assédio e Importunagdo Sexual, implementa o Programa “Conta Pra Mim”

P : - , CONSIDERANDO que as praticas de assédio no ambiente de trabalho
no ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso e da outras

implicam em tortura psicoldgica que compromete a identidade, a dignidade,

providéncias. as relacdes afetivas e sociais da vitima, podem ocasionar graves danos a
, o sua saude fisica e mental, além de constituir risco psicossocial concreto e

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL, no uso de suas atribui¢cdes institucio- relevante na organizagéo e execugdo do servico;

nais, nos termos dos incisos |, Ill, IX e XIV do art. 11 da Lei Complementar

n.° 146/2003; CONSIDERANDO que a integridade € uma pedra fundamental da boa

governanga, como condigao para que todas as outras atividades dos érgéos
CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e dovalor | | ¢ entidades publicos sejam revestidos de confiabilidade, legitimidade e
social do trabalho, o direito a saude, a seguranca e a honra, inSCUIpidOS nos efetividade, Segundo dados da Organizagéo para a Cooperagéo e Desen-
artigos 1°, lll e 1V, 3°, IV, 5°, X, 6° e 37 da Constituicao Federal; volvimento Econémico (OCDE);

CONSIDERANDO que a CF/1988 incumbiu a Defensoria Publica a| | CONSIDERANDO que a promogédo de uma cultura organizacional de alto

promogao dos direitos humanos e de defesa, judicial e extrajudicial, dos nivel de integridade, baseada em elevados valores e padrées de conduta,

direitos individuais e coletivos, dos necessitados (art. 134, caput); constitui politica publica fundamental a ser constantemente promovida e

incentivada pelos governantes e gestores, de forma a aumentar a confianga
CONSIDERANDO o disposto no art. 40, IV da Portaria N° 1016/2020/DPG, da sociedade no Estado e em suas institui¢cdes;

\de 19 de outubro de 2020; )
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CONSIDERANDO a necessidade de promover a conscientizagdo dos
membros, servidores e estagiarios da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso em relagéo a situagbes que configuram assédio sexual e moral,
bem como das medidas para prevenir, coibir e combater essa pratica, de
forma a tornar o ambiente de trabalho mais respeitoso, amistoso e com a
observancia aos direitos humanos e ao valor social do trabalho.

RESOLVE:
CAPITULO | DA POLITICA

Art. 1° Fica instituida a Politica de Prevencdo e Tratamento do Assédio
Moral e Sexual no ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso,
fixando seus principios, diretrizes e agoes.

Paragrafo Unico. Esta Resolugéo aplica-se a todas as condutas de assédio
moral e sexual no ambito das relagbes socioprofissionais e da organizagao
do trabalho na Defensoria Publica de Mato Grosso, praticadas presen-
cialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e outros colaboradores.

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo considera-se:

| Agente publico: todo aquele que exerce na Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso mandato, cargo, emprego ou fungao, ainda
que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagao,
designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo;

1] Assédio moral: processo continuo e reiterado de condutas
abusivas que, independentemente de intencionalidade, atentem contra

a integridade fisica ou psiquica, a identidade ou a dignidade humana do
trabalhador, mediante degradacéo das relagdes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho, exigéncia do cumprimento de tarefas desneces-
sarias ou exorbitantes, atitudes abusivas com contetdo vexatério, cons-
trangedor, discriminatério, humilhante, promogéo de isolamento, exclusdo
social, difamag&o ou abalo psicolégico;

1} Assédio moral Institucional: pratica sistematica e reiterada

de condutas abusivas legitimadas por estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que visem obter engajamento intensivo dos servidores
ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros,
mediante desrespeito a seus direitos fundamentais;

\Y, Assédio sexual: conduta de conotacédo sexual praticada contra

a vontade de alguém, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos
ou outros meios, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigéo de superior hierarquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao,
causando-lhe potencial perturbagédo, constrangimento, afetando a sua
dignidade ou criando-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
desestimulante, humilhante ou desestabilizador;

\Y Importunagéo Sexual: conduta definida pela Lei n° 13.718/18,
caracterizada pela realizagéo, por qualquer pessoa, seja do mesmo
género ou nao, de ato libidinoso na presenca de alguém de forma nao
consensual, com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de
terceiro;

\Y| Saude no trabalho: dinamica continua de construgdo de
trajetéria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social dos servidores,
em vista da relacéo direta com a produtividade e a qualidade do trabalho
desenvolvido;

Wi Gestor: defensor ou servidor que exerce atividades com poder
de deciséo, lideranga de individuos e de equipes e, por meio de gestéo de
pessoas, de recursos, das condi¢des organizacionais e de processos de
trabalho, viabiliza o alcance dos resultados institucionais;

VIl Organizacéo do trabalho: conjunto de normas, instrugdes,
praticas e processos que modulam as relagdes hierarquicas e
competéncias, os mecanismos de deliberacéo, a diviséo e o conteudo dos
tempos de trabalho, a esséncia das tarefas, os modos operatorios, e os
critérios de qualidade e desempenho;

IX Risco: toda condic¢éo ou situagdo de trabalho que tem o
potencial de comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e social dos
\individuos, causar acidente, doenga do trabalho e/ou profissional,

Transversalidade: integracao dos conhecimentos e diretrizes
sobre assédio ao conjunto das politicas e estratégias de agdes institucio-
nais, de modo a garantir sua implementacao em todas as dimensdes da
organizagao.

Xl Google Forms: aplicativo de gerenciamento de pesquisas
lancado pelo Google, utilizado para pesquisas e coleta de informacdes e
dados sobre outras pessoas, para questionarios e formularios de registro.

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolugao rege-se pelos seguintes
principios:

l. Respeito a dignidade da pessoa humana;
II. Preservacao do sigilo das informacgdes;
. Protecéo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das

pessoas;
IV. Reconhecimento ao valor social do trabalho;

V. Garantia de um ambiente de trabalho sadio;

VI. Resguardo da ética profissional;

VII. Primazia da abordagem preventiva e educativa;
VIII. Protagonismo da vitima;

IX. Atencao a condigao de vulnerabilidade da vitima;
X. Prevengéao do risco de revitimizagao;

XI. Transversalidade e integracédo das agoes.

Paragrafo unico. A Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso devera oportunizar adequada capacitagdo aos membros da
Comissdo de Prevencdo e Tratamento do Assédio Moral e Sexual, em
relagcéo a prevencgéo e ao enfrentamento do assédio moral e assédio sexual.

CAPITULO Il DA COMISSAO
Art. 4° A Comisséao de Prevencao e Tratamento do Assédio Moral e Sexual
e sera instituida por meio de ato emanado pelo Defensor Publico-Geral, e
devera ser composta por:

| - 02 (dois) servidores lotados na Geréncia de Desenvolvimen-
to Funcional e Qualidade de Vida, preferencialmente com formagéo em

Psicologia;

Il - 01 (um) servidor ou servidora efetiva com perfil Analista -

Psicélogo; Il - 01 (um) servidor ou servidora efetiva com formagao
em direito;
\Y - 01 (um) defensor ou defensora publica.

Paragrafo Unico. O ato referido no caput indicara o integrante que ocupara
a fungéo de presidente da comisséo.

Art. 5° Sempre que necessario, a Comissdo fara recomendagdes ao
Defensor Publico-Geral, que terdo como objeto medidas capazes de
prevenir e tratar todas as formas de violéncia no trabalho.

Art. 6° A Comissao, no exercicio de suas atribuicdes, podera solicitar apoio
de outros setores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, tais
como: Ouvidora- Geral, Assessoria Técnica de Assuntos Interdisciplinares -
ATAI, Coordenadoria de Gestéo de Pessoas - CGF, Assessoria de Imprensa
e Comunicagao Institucional, Cerimonial e Eventos Institucionais, etc., sem
prejuizo da manutencao do sigilo dos fatos

acobertados por essa garantia.
Art. 7° Sao atribuicdes da Presidéncia da Comissao:
| - Efetuar a diviséo de trabalho entre os membros da Comissao;

1] - Conduzir os trabalhos administrativos da Comissao e convocar
seus membros para reunides;

1 - Praticar todos os atos necessarios a boa consecucao das
fungbes da Comisséo.

Art. 8° A plenaria sera composta por todos os integrantes da Comisséo
e se reunira ordinariamente, no minimo, a cada trés meses, podendo
haver convocagao de reunido extraordinaria pela Presidéncia, a pedido de
quaisquer dos membros, a qual deve ocorrer no prazo maximo 5 dias uteisj
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CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 9° Compete a Comissao de Prevencéo e Tratamento do Assédio Moral
e do Assédio e Importunagédo Sexual atuar na perspectiva da prevencgéo e
do tratamento das violéncias cotidianas no ambiente de trabalho, com foco
nos grupos e pessoas diretamente atingidas, deixando-se a dimenséo da
correigao e punigao para as esferas pertinentes a cada caso.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera acompanhar e solicitar informacdes
acerca do andamento dos casos em que a denuncia através do canal
Conta Pra Mim seja remetida a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica,
resguardado o sigilo do processo.

Art. 10 A Comissao de Prevengéao e Tratamento do Assédio Moral e Sexual
tera competéncia em duas frentes de atuagao:

| - PREVENCAO: fomento do debate, reflexéo, orientagao,
pesquisa e propositiva de mudangas a partir das experiéncias cotidianas
observadas; e

Il - ACOLHIMENTO: escuta e busca de solugdes para pessoas
que se sintam vitima de alguma violéncia nas relagdes de trabalho na
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 11 A Comissdo de Prevencgéo e Tratamento do Assédio Moral e

do Assédio e Importunagao Sexual ndo substitui as Comissdes de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do art. 5°, |,
“j” da Portaria N° 0486/2019/DPG e Resolugdo n°. 112/2019 (Regimento
Interno da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica).

CAPITULO IV DA PREVENGAO

Art. 12 Para a atuagao na prevengéo, as a¢des da Comissao através da
Geréncia de Desenvolvimento Funcional e Qualidade de Vida deveréo ter
o foco na difusdo de informagdes, na construgao de relagdes de trabalho
respeitosas e éticas e no combate as diferentes formas de assédio.

Paragrafo Unico Dentre as possiveis agdes de Prevengédo, destacam-se:

| - Promocgao de seminarios tematicos descentralizados que
abordem de maneira tedrica os temas de assédio e discriminagdes,
podendo convidar pessoas externas a Defensoria Publica do Estado de
Mato Grosso que contribuam a partir de suas experiéncias nas areas;

Il - Organizagéao de capacitagdes ou rodas de conversa descen-
tralizadas que tratem do assunto, de modo a levar o debate ou reflexdo
sobre o tema, assim como as formas de enfrentamento, dando prioridade
aos ambientes reconhecidos como mais violentos face as dendncias
recebidas;

Il - Produgao de materiais de apoio e informagao, tais como
cartilhas, folders, cartazes e materiais de divulgagao eletrénica que
possam explicar os conceitos, dar exemplos e informar sobre a atuagdo da
Comissé&o e os canais de acesso;

\Y - Produgao de pesquisas internas referentes aos temas de modo
que se possa substanciar melhor as situagdes de assédio e discrimina-
¢Oes, balizando agdes mais diretivas no enfrentamento de tais violéncias;

CAPITULO V
DO ACOLHIMENTO
SECAO |

DA NOTICIA DOS FATOS

Art. 13 Qualquer pessoa que se perceba alvo, ou qualquer pessoa que tenha
conhecimento de fatos, podem noticiar conduta passivel de caracterizar
assédio ou importunagdo no ambiente de trabalho ou fora dele, desde que
em decorréncia das relagdes trabalhistas.

Art. 14 Os fatos poderao ser noticiados, inclusive de forma anénima:

| - a qualquer membro da Comissé&o previsto no art. 4° desta
Resolugao, por qualquer meio;

1] - aos membros da Comisséo lotados na Geréncia de Desen-
volvimento Funcional e Qualidade de Vida, através do  Canal Conta

pra Mim - link de acesso: https://www.gp.srv.br/rh_dpemt/servlet/portal
\servidor login?1.

Art. 15 A noticia de assédio devera conter os seguintes requisitos de
recebimento:

| - Nome da vitima ou informagdes que possam levar a sua identi-
ficagao;

Il - Nome da pessoa a quem foi atribuida a autoria do fato ou
informagdes que possam levar a sua identificagéo;

1l - Descricao circunstanciada dos fatos;

\ - Local, data ou periodo, documentos, eventuais registros
escritos, audiovisual e testemunhas, se houver.

§1° Fica garantido o sigilo total dos documentos produzidos no ambito da
Comissdo de Prevencgao e Tratamento do Assédio Moral e do Assédio e
Importunagao Sexual, podendo a pessoa denunciante ou vitima acessar
apenas um relatério final que versara sobre as atividades da Comisséo,
sem mengao aos conteudos debatidos e compartilhados.

§2° Ainda que os relatos sejam de ocorréncia que possa ensejar agéo
penal publica incondicionada, por dever de sigilo assumido pela Comisséo,
a mesma nao estara autorizada a comunicar a autoridade policial ou o
Ministério Publico, salvo por expressa solicitagdo da pessoa ofendida ou
vitima.

SECAO I
DAS SOLUGOES

Art. 16 O membro da Comissao a quem os fatos foram noticiados
analisara a presenca dos requisitos de recebimento previstos no caput do
art. 15 desta Resolugao.

Art. 17 Presentes os requisitos de recebimento previstos no caput do

art. 15 desta Resolugéo, o membro da Comissédo a quem os fatos foram
noticiados recomendara a pessoa denunciante ou vitima que as possiveis
solugdes para o caso sejam buscadas em conjunto com pelo menos um
dos Defensores Publicos e, em seguida, sempre respeitando a vontade da
vitima, analisara possiveis solu¢des para o caso.

Paragrafo Unico. Dentre as possiveis solugdes para o caso, destacam-se:

| - Auxiliar a pessoa denunciante ou vitima no encaminhamento
do caso para a servigos de apoio e de saude, inclusive fora da Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso;

Il - Auxiliar a pessoa denunciante ou vitima no encaminhamento
do caso para a Corregedoria-Geral ou para o Defensor Publico-Geral, para
as providéncias necessarias, dentre as quais se incluem a apuragéo por
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

1l - Auxiliar a pessoa denunciante ou vitima no encaminhamento
do caso para a adogéo de outras medidas legais e legitimas;

\Y - Sugerir a Autoridade competente a mudanga de horario, setor
ou Nucleo, da vitima ou da pessoa denunciada;

V - Sugerir a Autoridade competente a imediata exoneragéo da
pessoa denunciada, caso esta seja ocupante exclusivamente de cargo
comissionado.

\ - Propor ao Defensor Publico-Geral a emissao de Circular dando
ampla ciéncia de que tal conduta é inaceitavel na instituigéo.

Art. 18 Ausentes os requisitos de recebimento previstos no caput do art. 15
desta Resolugéo, a noticia sera arquivada.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 Os membros da Comissdo de Prevengao e Tratamento do Assédio
Moral e Sexual poderéo agir de oficio em casos notérios.

Art. 20 Os relatos recebidos poderéo servir de base para futuros materiais
de trabalho da Comissao de Prevencao e Tratamento do Assédio

Moral e Sexual, nos quais as informacdes somente poderédo ser gene-
ricamente referidas, sem que haja possibilidade de identificacdo das
pessoas envolvidas, de modo a ensejar o debate e reflexao, evitando- se
ocorréncias similares com outras pessoas e em outros ambientes. Y,
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Paragrafo unico. Para a consecucdo das acgdes previstas no caput, a
Comisséao podera solicitar, junto aos 6rgdos competentes da instituicao, o
fornecimento de informagdes e dados estatisticos relativos a noticias que
envolvam assédio moral e assédio sexual em decorréncia das relagdes de
trabalho no ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 21 A Comissao de Prevencéo e Tratamento do Assédio Moral e Sexual
devera manter dados estatisticos relativos a noticias que envolvam assédio
moral e assédio sexual em decorréncia das relacdes de trabalho no ambito
da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, no qual as informagdes
somente poderdo ser genericamente referidas, sem que haja possibilidade
de identificagdo das pessoas envolvidas.

Art. 22 A politica instituida por esta Resolugdo integrara todos os contratos
de estagio e de prestagdo de servigos firmados pela Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso, de forma a assegurar o alinhamento entre os
colaboradores.

Art. 23 Os casos omissos serdo decididos pelo Defensor Publico-Geral.
Art. 24 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba-MT, 27 de setembro de 2022.

CLODOALDO APARECIDO GONCALVES DE QUEIROZ
DEFENSOR PUBLICO-GERAL

PORTARIA N° 1237/2022/DPG

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes institucionais conferidas
pela Lei Organica da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso (Lei
Complementar Estadual n°. 146, de 29 de dezembro de 2003);

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Comissao de Prevencao e Tratamento
do Assédio Moral e Sexual, que passara a ter a seguinte composigao:

* Tania Regina de Matos - Defensora Publica;

* Vania Monteiro de Menezes - Analista-Psicologa;

« Jacqueline Bittencourt Marques - Analista-Advogada;
* Luciano Arautjo Nascimento - Técnico Administrativo;

 Natalia Lopes Rodrigues Siqueira - Gerente de Qualidade de Vida.

Paragrafo unico. A Presidéncia da Comisséo sera exercida
pela Analista-Advogada Jacqueline Bittencourt Marques.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des contrarias.

Cuiaba/MT, 27 de setembro de 2022.

CLODOALDO APARECIDO GONCALVES DE QUEIROZ
Defensor Publico-Geral do Estado de Mato Grosso

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 049/2022/DPMT

Processo n° 14166/2022.

Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO.
Contratado: FABIANO DE SOUSA NETO.

Do Objeto: Suprimir o valor do contrato 049/2022/DPMT em
aproximadamente 1,01% (um virgula zero um por cento);

Do Valor: O valor da supresséo sera de R$ R$ 890,29 (oitocentos e
noventa reais e vinte e nove centavos);

O valor atualizado do contrato sera de R$ 87.172,41 (oitenta e sete mil,
cento e setenta e dois reais e quarenta e um centavos);

Data da assinatura: 27/09/2022.

Fundamento Legal: art. artigo 65 inciso |, § 1°, da Lei Federal no
8.666/93, que atende o Procedimento Administrativo n® 14166/2022,
Parecer Técnico n° 468/2022.

Assinam: Primeiro Subdefensor Publico Geral - ROGERIO BORGES

FREITAS, Assessor Juridico: Eduardo Henrique
\Contratado - FABIANO DE SOUSA NETO. Itacarambi Meinberg

COORDENADORIA DE AQUISIGOES E CONTRATOS
AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N° 59/2022/DPMT

A Coordenador de Aquisigdes e Contratos da Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso, TORNA PUBLICO a abertura da seguinte licitagdo:

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO Tipo: MENOR PRECO POR
ITEM

Procedimento: 10.262/2022 - Defensoria Publica. Pregao Eletrénico n.
59/2022

Data: 10/10/2022; Horario 14:00h (horario de Brasilia);

Endereco Eletrdnico: www.comprasnet.gov.br.

Objeto: CONTRATAGAO IMEDIATA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTOE EXECUGAODAFACHADA DEPARTEDOPAVIMENTO
TERREO DO EDIFICIO PANTANAL BUSSINESS EM CUIABA-MT, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE MATO GROSSO, CONFORME AS ESPECIFICACOES CONSTANTES
NESTE INTRUMENTO CONVOCATORIO E SEUS ANEXOS. Locais
para acesso ao Edital: A) Sitio da Defensoria Publica do Estado: www.
defensoriapublica.mt.gov.br; B) E-mail: pregoeiros@dp.mt.gov.br C) Sede
Administrativa DPMT: situada na Rua 02, esquina com a Rua C, Setor
A, Quadra 04, Lote 04, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT, CEP:
78.049-912 - horario: 12:00 as 18:00.

Cuiaba-MT, 27 de setembro de 2022

Erick Rocha Said
Coordenador de Aquisicoes e Contratos

PORTARIA N° 1238/2022/SDPG

A SEGUNDA SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legais e
institucionais, conferidas pelo art. 14 - Segéo | - A da Lei 146/2003 com
redacdo modificada pela Lei Complementar 608/2018;

CONSIDERANDO a decisao proferida no procedimento n°
14392/2022;

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER a escala de plantdao semanal do
Nucleo de Paranatinga, conforme relacionado na tabela abaixo:

PERIODO RESPONSAVEL

Dr. André Luciano Barbosa
Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

Dr. André Luciano Barbosa

Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

Dr. André Luciano Barbosa

Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

26/09/2022 a 30/09/2022

03/10/2022 a 07/10/2022

10/10/2022 a 11/10/2022

Dr. André Luciano Barbosa
Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

13/10/2022 a 14/10/2022

Dr. André Luciano Barbosa
Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

Dr. André Luciano Barbosa
Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

Dr. André Luciano Barbosa
Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

Dr. André Luciano Barbosa
Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

Dr. André Luciano Barbosa

Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

Dr. André Luciano Barbosa

Assessor Juridico: Eduardo Henrique
Itacarambi Meinberg

17/10/2022 a 21/10/2022

24/10/2022 a 27/10/2022

31/10/2022 a 01/11/2022

03/11/2022 a 04/11/2022

07/11/2022 a 11/11/2022

16/11/2022 a 18/11/2022

21/11/2022 a 25/11/2022 Dr. André Luciano Barbosa

—/
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