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RESOLUGAO N° 19/DPG, DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

Dispde acerca da retificagdo da RESOLUGAO N°
17, DE 11 DE AGOSTO DE 2026.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes institucionais, especialmente a
conferida pelo art. 11, incisos | e V, da Lei Complementar n° 146, de 29 de
dezembro de 2003, e tendo em vista decisado proferida no procedimento n°
2026.0.000012488-1, resolve retificar em parte a RESOLUGAO N° 17, DE
11 DE AGOSTO DE 2026.

Onde se lé:

“... Resolugao n®17...”
Leia-se:

“... Resolugao n°® 18...”

Mantém-se inalteradas as demais disposi¢cdes da Resolugéo.

MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Defensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso
Protocolo 1847163

RESOLUGAO N° 20/DPG DE 25 DE AGOSTO DE 2026.

Regulamenta a substituicdo remunerada de cargos de
Direcédo e Chefia e o pagamento da respectiva gratificacéo
no ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais, especialmente o
disposto no artigo 11, incisos | e IX da Lei Complementar n® 146, de 29 de
dezembro de 2003;

Considerando a redagao dos artigos 22, 23 e 24 da Lei n.° 10773/2018
que preveem o instituto da substituicdo para os cargos de Diregao e Chefia;

Considerando que nos afastamentos do titular, o substituto recebera
gratificagado, nos termos do artigo 23, da Lei n.° 10773/2018;

Considerando a existéncia de lacunas na legislagéo vigente e visando
padronizar os procedimentos referentes ao tema em questao.

RESOLVE: ]
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Resolugdo dispde sobre a substituicdo remunerada de cargos
de Diregdo e Chefia no ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se substituicdo
remunerada o exercicio temporario das atribuicdes de cargo de Diregcdo ou
Chefia em razao de afastamento ou impedimento legal de seu titular.

§1°. A substituicdo nao pressupde a nomeacgao para o cargo do titular, mas
tdo somente a designagao para assumir temporariamente suas atribui¢des.
§2°. A substituicdo ndo implica afastamento do servidor substituto de seu
cargo originario, permanecendo responsavel pelas respectivas atribuicoes
e, durante o periodo de substituigdo, também pelas incumbéncias inerentes
ao cargo do titular, salvo disposigédo expressa em contrario.

Art. 3°. Para os efeitos desta Resolugdo, sdo cargos de Diregdo e Chefia:

| - Diretor-Geral;

II - Controlador-Geral;

Il - Chefe de Gabinete;

IV - Diretor;
V - Coordenador;
VI - Gerente;

VIl - Secretario;
VIII - Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais.

CAPITULO Il .
DO PROCEDIMENTO DE SUBSTITUIGAO

Art. 4°, Asubstituicdo remunerada sera devida nos casos de afastamentos ou

impedimentos legais do titular por periodo superior a 10 (dez) dias corridos,

nos termos do art. 23 da Lei Complementar Estadual n°® 10.773/2018.

§1°. Preenchido o requisito temporal previsto no caput, a gratificagéo sera

calculada proporcionalmente a totalidade dos dias de efetivo exercicio da

substituicdo, observada a opgao remuneratéria prevista no art. 9° desta

Resolugao.

§2°. A gratificagao pela substituicdo néo sera devida nos casos de férias

compensatérias.

Art. 5°. O servidor indicado como substituto devera atender aos requisitos

exigidos para o cargo que ira substituir, mediante comprovagao documental
\das condigdes necessarias ao respectivo exercicio.

§1°. Podera ser aproveitada a documentacdo apresentada anteriormente
pelo servidor, desde que atualizada e compativel com os requisitos do cargo
objeto da substituicéo.

§2°. A Geréncia de Admissées, Movimentagdes e Desligamentos podera
solicitar a atualizagdo ou complementagéo da documentagédo apresentada
pelo servidor sempre que necessario.

§3° A publicacdo da designacdo do substituto ficard condicionada a
checagem documental pela Geréncia de Admissdes, Movimentagbes e
Desligamentos.

Art. 6° A substituicdo deverd ser previamente requerida a Segunda
Subdefensoria Publica-Geral, por meio de procedimento administrativo no
Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, para formalizacéo e publicacdo da
respectiva designagao no Didrio Oficial.

§1°. O requerimento administrativo e o respectivo ato de designagdo
deveréo conter:

| - nome completo do substituido e do substituto;

Il - cargo objeto da substitui¢ao;

Il - opgéo remuneratoria;

IV - data de inicio e término da substituigéo; e

V - motivo do afastamento ou impedimento legal do titular.

§2°. Aauséncia de designagao formal prévia, em regra, impede o pagamento
retroativo da gratificagdo pela substituicéo.

§3°. Excepcionalmente, podera ser reconhecido o direito & percepcédo da
gratificacao de substituicdo quando comprovados, cumulativamente:

| - o efetivo exercicio das atribuigdes do cargo substituido;

Il - o afastamento ou impedimento legal do titular por periodo superior a 10
(dez) dias;

Ill - a ciéncia, anuéncia ou ratificacdo administrativa da substituicéo;

IV - a inexisténcia de ma-fé do agente;

V - o efetivo proveito institucional decorrente da substituicdo exercida.

§4°. O reconhecimento excepcional previsto no §3° dependera de
procedimento administrativo formal, devidamente instruido com:

| - documentagdo comprobatoria do exercicio da substituicéo;

Il - justificativa circunstanciada da auséncia de formalizacéo prévia;

Ill - manifestacédo da chefia imediata;

IV - parecer da unidade de gestéo de pessoas;

V - anuéncia ou ratificacdo da autoridade competente.

§5°. O reconhecimento excepcional previsto no §3° podera ocorrer,
especialmente, nas hipéteses de afastamento superveniente, emergencial
ou imprevisivel do titular, a exemplo de licenga para tratamento de
saude ou afastamento decorrente de acidente, sem prejuizo de outras
situagdes excepcionais devidamente justificadas, desde que preenchidos
cumulativamente os requisitos previstos no §3° deste artigo.

Art. 7°. O afastamento legal do substituto durante o periodo da substituicdo
suspende o exercicio da substituicdo remunerada e o pagamento da
respectiva gratificagao pelo periodo correspondente.

§1°. O periodo de afastamento do substituto ndo sera computado para fins
de contagem do prazo minimo previsto no artigo 4° desta Resolugéo.

§2°. Na hipétese de afastamento do substituto, podera ser designado novo
substituto, observados os requisitos desta Resolugdo.

§3°. Implementado o prazo minimo previsto no artigo 4° desta Resolugéo,
a gratificagdo sera devida proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio
da substituigéo.

Art. 8°. E vedada a percepcdo cumulativa de gratificacdo decorrente de
mais de uma substituicdo remunerada simultanea.

Paragrafo unico. Na hipétese de designagdes concomitantes, o servidor
devera optar pela remuneragdo correspondente a apenas uma das
substituicdes, vedada a cumulagédo remuneratoria.

CAPITULO Il
DA GRATIFICAGAO PELA SUBSTITUIGAO

Art. 9°. Preenchido o requisito temporal previsto no art. 4° desta Resolugéao,
o substituto podera optar por receber, na proporgdo dos dias de efetiva
substituicao:

| - o0 subsidio do cargo originalmente ocupado;

Il - o subsidio do cargo comissionado substituido; ou

Il - o subsidio de seu cargo de provimento efetivo, acrescido do percentual
de comissionamento de 50% (cinquenta por cento) sobre o subsidio do
cargo comissionado, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10°. Os casos omissos serédo decididos pela Segunda Subdefensoria
Publica-Geral.
Art. 11°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO
Defensora Publica-Geral
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