RESOLUCAO N° 006/2023/DPG

Dispde sobre a Politica de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminacdo no
ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
e d& outras providéncias.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribui¢es institucionais, nos
termos dos incisos I, 111, IX e X1V do art. 11 da Lei Complementar n.° 146/2003,

CONSIDERANDO o fundamento da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, o direito a salde, & seguranca e a honra, insculpidos nos artigos 1°, lll e 1V, 3°,
IV, 5° X, 6°e 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a CF/1988 incumbiu a Defensoria Publica a promocdo dos
direitos humanos e de defesa, judicial e extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos,
dos necessitados (art. 134, caput);

CONSIDERANDO o disposto no art. 40, 1V da Portaria N° 1016/2020/DPG, de 19 de
outubro de 2020;

CONSIDERANDO o principio da moralidade administrativa, previsto no art. 37, caput,
da CF/1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei Ordinaria n° 11.882, de 02 de setembro
de 2022;

CONSIDERANDO que as praticas de assédio e discriminagdo no ambiente de trabalho
comprometem a identidade, a dignidade, as relacdes afetivas e sociais da vitima, podem
ocasionar graves danos a sua saude fisica e mental, além de constituir risco
biopsicossocial concreto e relevante na organizacgao e execucao do servico;

CONSIDERANDO que a integridade é uma pedra fundamental da boa governanca,
como condicdo para que todas as outras atividades dos 6rgados e entidades publicos sejam
revestidos de confiabilidade, legitimidade e efetividade, segundo dados da Organizacao
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE);

CONSIDERANDO que a promocgdo de uma cultura organizacional de alto nivel de
integridade, baseada em elevados valores e padr@es de conduta, constitui politica publica
fundamental a ser constantemente promovida e incentivada pelos governantes e gestores,
de forma a aumentar a confianca da sociedade no Estado e em suas instituicoes;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a conscientizagdo dos membros,
servidores e estagiarios da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso em relacéo a
situagdes que configuram assédio moral, assédio sexual e discriminagdo, bem como das
medidas para prevenir, coibir e combater essas praticas, de forma a tornar o ambiente de
trabalho mais respeitoso, amistoso e com a observancia aos direitos humanos e ao valor
social do trabalho.



RESOLVE:
CAPITULO |
DA POLITICA

Art. 1° Fica instituida a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
Assédio Sexual e Discriminagdo no &mbito da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso, fixando seus principios, diretrizes e agoes.

Paragrafo Unico. Esta Resolucdo se aplica a todas as condutas de assédio moral, assédio
sexual e discriminacdo no ambito das relacGes socioprofissionais e da organizacdo do
trabalho na Defensoria Publica de Mato Grosso, praticadas presencialmente ou por meios
virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos,
voluntarios e outros colaboradores.

Art. 2° Para os fins desta Resolucdo considera-se:

| Agente publico: todo aquele que exerce, na Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso mandato, cargo, emprego ou funcdo, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo;

Il Assedio moral: processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade, atentem contra a integridade fisica ou psiquica,
a identidade ou a dignidade humana do trabalhador, mediante degradacdo das relagoes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, exigéncia do cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, atitudes abusivas com contetdo vexatorio, constrangedor,
discriminatorio, humilhante, promog¢do de isolamento, exclusdo social, difamagdo ou
abalo psicoldgico;

11 Assédio moral institucional: pratica sistemética e reiterada de condutas abusivas
legitimadas por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que, por meio de
desrespeito aos direitos fundamentais, visem obter engajamento intensivo dos servidores
ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros;

IV Discriminagdo: compreende toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada
na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia
nacional, origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e expressao de género, ou
qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condicdes de
igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econdmico, social, cultural,
laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminacéo,
inclusive a recusa de adaptacdo razoavel,

V Assedio sexual: conduta de conotagdo sexual praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos
ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, independentemente da condicao de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao do agente.



VI Saude no trabalho: dindmica continua de construcdo de trajetéria em direcdo ao bem-
estar fisico, mental e social dos servidores, em vista da relacdo direta com a produtividade
e a qualidade do trabalho desenvolvido;

VII Gestor: Defensor ou servidor que exerce atividades com poder de decisdo, lideranca
de individuos e de equipes e, por meio de gestdo de pessoas, de recursos, das condi¢des
organizacionais e de processos de trabalho, viabiliza o alcance dos resultados
institucionais;

VIII Organizacdo do trabalho: conjunto de normas, instrucdes, praticas e processos que
modulam as relagdes hierdrquicas e competéncias, os mecanismos de deliberacdo, a
divisdo e o contetido dos tempos de trabalho, a esséncia das tarefas, os modos operatorios,
e os critérios de qualidade e desempenho;

IX Risco: toda condicdo ou situagdo de trabalho que tem o potencial de comprometer o
equilibrio fisico, psicoldgico e social dos individuos, causar acidente, doenca do trabalho
e/ou profissional;

X Transversalidade: integracdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assédio e
discriminacgdo ao conjunto das politicas e estratégias de a¢des institucionais, de modo a
garantir sua implementacdo em todas as dimens@es da organizacéo.

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolucédo rege-se pelos seguintes
principios:

I. Respeito a dignidade da pessoa humana;

I1. Preservacdo do sigilo das informacoes;

I11. Protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
IV. Reconhecimento ao valor social do trabalho;

V. Garantia de um ambiente de trabalho sadio;

VI. Resguardo da ética profissional;

VII. Primazia da abordagem promocional, preventiva e educativa;
VIII. Protagonismo da vitima;

IX. Atencdo a condicdo de vulnerabilidade da vitima;

X. Prevencéo do risco de revitimizacéo;

XI. Transversalidade e integracdo das acdes.

CAPITULO 1l
DA COMISSAO



Art. 4° A Comisséo de Prevencao e Enfrentamento do Assedio Moral, Assédio Sexual e
Discriminacdo serd instituida por meio de ato emanado pela Defensoria Publica-Geral, e
deverd ser composta por, no minimo:

| — 1 (uma) Defensora Publica;

Il — 1 (uma) servidora publica ocupante do cargo efetivo e permanente de Psicdloga,
preferencialmente lotada na Geréncia de Desenvolvimento Funcional e Qualidade de
Vida;

I11- 01 (um) servidor ou servidora ocupante de cargo que exija formagdo em Direito.

81° O ato referido no caput indicaré o integrante que ocupara a funcéo de presidente da
comissao.

82° A Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso devera
oportunizar adequada capacitagio aos membros da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao.

Art. 5° Sempre que necessario, a Comissdo fara recomendacdes a Defensoria Publica-
Geral, que terdo como objeto medidas capazes de prevenir e tratar todas as formas de
violéncia no trabalho.

Art. 6° A Comissdo, no exercicio de suas atribuicGes, podera solicitar apoio de outros
setores da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, tais como Ouvidoria-Geral,
Assessoria Técnica de Assuntos Interdisciplinares - ATAI, Assessoria de Imprensa e
Comunicagdo Institucional, Cerimonial e Eventos Institucionais, Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas — CGF etc., sem prejuizo da manutencdo do sigilo dos fatos
acobertados por essa garantia.

Art. 7° Sdo atribuicdes da Presidéncia da Comissdo:
| - Efetuar a divisdo de trabalho entre os membros da Comissao;

Il - Conduzir os trabalhos administrativos da Comissao e convocar seus membros para
reunioes;

I11 - Praticar todos os atos necessarios a boa consecucdo das funcdes da Comisséo.

Art. 8° A plenéria serd composta por todos os integrantes da Comissdo e se reunird
ordinariamente, no minimo, a cada trés meses, podendo haver convocagdo de reunido
extraordinaria pela Presidéncia, a pedido de quaisquer dos membros, a qual deve ocorrer
no prazo maximo 5 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO

Art. 9° Compete & Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio
Sexual e Discriminacdo atuar na perspectiva da prevengdo e do enfrentamento as
violéncias cotidianas no ambiente de trabalho, com foco nos grupos e pessoas diretamente



atingidas, deixando-se a dimensdo da correicdo e punicdo para as esferas pertinentes a
cada caso.

Paragrafo Unico. A Comissdo poderd acompanhar e solicitar informacdes acerca do
andamento dos casos em que a dendncia feita através do canal Conta Pra Mim seja
remetida a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, resguardado o sigilo do processo.

Art. 10. A Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual
e Discriminacdo tera competéncia em duas frentes de atuacéo:

| - PREVENCAO: fomento do debate, reflexdo, orientacdo, pesquisa e propositiva de
mudangas a partir das experiéncias cotidianas observadas; e

Il - ENFRENTAMENTO: escuta e busca de solucBes para pessoas que se sintam vitima
de alguma violéncia nas relacdes de trabalho na Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso.

Art. 11. A Comisséo de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual
e Discriminacdo ndo substitui as Comissdes de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos do art. 5°, I, “;” da Portaria N° 0486/2019/DPG e Resolugdo n°.
112/2019 (Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica).

CAPITULO IV
DA PREVENCAO

Art. 12. Para a atuacdo na prevencao, as a¢es da Comissdo, com o apoio da Geréncia de
Desenvolvimento Funcional e Qualidade de Vida, deverdo ter o foco na difusdo de
informacdes, na construcdo de relacGes de trabalho respeitosas e éticas e no combate as
diferentes formas de assédio e discriminacéo.

Art. 13. Dentre as possiveis acfes de Prevencao, destacam-se:

| - Promocdo de seminarios tematicos descentralizados que abordem de maneira tedrica
os temas de assédio e discriminacbes, podendo convidar pessoas externas a Defensoria
Publica do Estado de Mato Grosso que contribuam a partir de suas experiéncias nas areas;

Il - Organizacdo de capacitagdes ou rodas de conversa descentralizadas que tratem do
assunto, de modo a levar o debate ou reflexdo sobre o tema, assim como as formas de
enfrentamento, dando prioridade aos ambientes reconhecidos como mais violentos face
as denudncias recebidas;

I11 - Producdo de materiais de apoio e informacao, tais como cartilhas, folders, cartazes e
materiais de divulgacdo eletrénica que possam explicar os conceitos, dar exemplos e
informar sobre a atuagéo da Comissdo e os canais de acesso;

IV - Producdo de pesquisas internas referentes aos temas de modo que se possa
substanciar melhor as situacdes de assédio e discriminacGes, balizando agOes mais
diretivas no enfrentamento de tais violéncias.



CAPITULO V
DO ENFRENTAMENTO

Art. 14. Qualquer pessoa que se perceba alvo, ou qualquer pessoa que tenha
conhecimento de fatos, podem noticiar conduta passivel de caracterizar asseédio ou
discriminacdo no ambiente de trabalho ou fora dele, desde que em decorréncia das
relacGes de trabalho.

Art. 15. Os fatos poderdo ser noticiados, inclusive de forma andnima, a membro da
Comissao:

| — pessoalmente;

Il — através do Canal Conta pra Mim (link de  acesso:
https://www.gp.srv.br/rh_dpemt/serviet/portal servidor login?1);

I11 — por qualquer outro meio.

Art. 16. A noticia de assédio ou discriminacdo devera conter 0s seguintes requisitos de
recebimento:

I - Nome da vitima ou informacgdes que possam levar a sua identificacao;

Il - Nome da pessoa a quem foi atribuida a autoria do fato ou informacdes que possam
levar a sua identificacao;

I11 - Descricéo circunstanciada dos fatos;

IV - Local, data ou periodo, documentos, eventuais registros escritos, audiovisual e
testemunhas, se houver.

Art. 17. O membro da Comissdo a quem forem noticiados os fatos nos termos do artigo
15 desta Resolucdo analisara a presenca dos requisitos de recebimento previstos no artigo
16 desta Resolucéo.

8§ 1° Presentes 0s requisitos previstos no artigo 16 desta Resolucgdo, a noticia sera recebida.

82° Ausentes 0s requisitos previstos no artigo 16 desta Resolucdo, a noticia sera
arquivada.

Art. 18. Dentre as possiveis a¢des de Enfrentamento, destacam-se:

| - 0 encaminhamento do caso para a servicos de apoio e de saude, inclusive fora da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso;

Il — 0 encaminhamento do caso para a Corregedoria-Geral ou para a Defensoria Publica-
Geral, para as providéncias necessarias, dentre as quais se incluem a apuracdo por
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

I11 - 0 encaminhamento do caso para a adocao de outras medidas legais e legitimas;

IV — 0 encaminhamento, para as autoridades competentes, de casos de retaliacdo a pessoa
gue busqgue os canais préprios para relatar eventuais praticas de assédio moral, assédio
sexual ou discriminagéo;


https://www.gp.srv.br/rh_dpemt/servlet/portal_servidor_login?1

V —alertar as autoridades competentes sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacéo
favorével ao assédio moral, assédio sexual ou discriminagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Assédio Sexual
e Discriminacdo devera manter dados estatisticos relativos a noticias que envolvam
assédio moral, assédio sexual e discriminacdo em decorréncia das relacdes de trabalho no
ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, no qual as informacgdes somente
poderdo ser referidas de modo genérico e sem que haja possibilidade de identificacdo das
pessoas envolvidas.

Art. 20. Para a consecucéo de trabalhos que possam ensejar o debate e reflexéo, evitando-
se ocorréncias similares com outras pessoas e em outros ambientes, a Comisséo podera
solicitar, junto aos 6rgaos competentes da instituicdo, o fornecimento de informacdes e
dados estatisticos relativos a noticias que envolvam assédio moral, assédio sexual e
discriminagdo em decorréncia das relacdes de trabalho no &mbito da Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso.

Art. 21. A Defensoria Publica de Mato Grosso devera alinhar seus planos estratégicos a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo de que trata a presente Resolucao.

Paragrafo Unico. Deverdo ser instituidas e observadas politicas estratégicas institucionais
adicionais acerca do tema para promover a igualdade, com respeito as diversidades e
combate a qualquer tipo de assédio ou discriminacéo.

Art. 22. A politica instituida por esta Resolucao integrara todos 0s contratos de estagio e
de prestacao de servicos firmados pela Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, de
forma a assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 23. Os casos omissos serdo decididos pela Defensoria Publica-Geral.

Art. 24. Ficam revogadas a Resolucdo n° 019/2022/DPG (D.O. de 28 de julho de 2022)
e a Resolucgdo n° 026/2022/DPG (D.O. de 28 de setembro de 2022).

Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cuiaba-MT, 21 de marcgo de 2023.

MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO

Defensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso



