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Ato n° 01/2024-CGDP

Regulamenta o procedimento da avaliacdo de estagio probatério do servidor e da
servidora no ambito da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

O CORREGEDOR-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA, no uso das suas atribuicbes legais e
institucionais que lhe sdo conferidas pelo artigo 105, 1X, da Lei Complementar Federal n°® 80/1994,
artigo 26, I, da Lei Complementar Estadual n® 146/03, e pelo artigo 5°, |, da Resolugcéo n°® 112/2019-
CSDP (Regimento Interno da Corregedoria-Geral);

CONSIDERANDO que a avaliagdo do servidor e da servidora em estdgio probatério compete a
Comisséao de Avaliacao de Estagio Probatério, conforme art. 12, § 3°, da Lei Estadual n°® 10.773/2018;

CONSIDERANDO que o Ato n° 02/2017/CGDP fixou o Formulario de Avaliacdo para
acompanhamento de Estagio Probatério dos Servidores e Servidoras Publicos Efetivos da
Defensoria Publica/MT,;

CONSIDERANDO a competéncia legal da Corregedoria-Geral em regulamentar a avaliagdo do
estagio probatorio dos servidores e servidoras publicas e a atuacdo da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatdrio, conforme art. 12, 8 3°, da Lei Estadual n° 10.773/2018;

CONSIDERANDO a competéncia legal da Corregedoria-Geral em coordenar e acompanhar o
desempenho funcional e institucional dos servidores e servidoras da Defensoria Publica, durante o
periodo do estagio probatoério, como dispde o art. 26, VIII, da Lei Complementar n° 146/03;

RESOLVE:
Capitulo | - Das disposi¢fes gerais

Art. 1° Este ato disciplina os procedimentos de avaliacdo de estagio probatorio dos servidores e
servidoras publicas da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso.

Art. 2° A Secretaria da Corregedoria-Geral sera responsavel por controlar, organizar e secretariar
0 processo de avaliacdo de estagio probatorio, e ainda:

| - receber, registrar e controlar os envios dos formularios de avaliacdo pela autoridade
competente;

Il - instruir com a documentacao necessaria os procedimentos para a Comissao de Avaliacdo de
Estagio Probatério;

Il - expedir intimacgdes e certiddes;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos legais e regimentais.

Art. 3° A Comissédo de Avaliacao de Estagio Probatoério sera responsavel pela analise e avaliagao
final, sendo competente por:

| - analisar e decidir, por maioria, os procedimentos de avaliacdo de estagio probatorio;

Il - apreciar os recursos cabiveis contra a decisdo da Comissao de relatdrio final de desempenho
de estagio probatorio;

lll - conduzir entrevistas e reunides com os servidores e servidoras em estagio probatério e seus
supervisores, a fim de dirimir ddvidas quanto a avaliacao;

IV - assegurar a transparéncia e a imparcialidade no processo de avaliacao;

V - informar a administracdo superior qualquer irregularidade ou problema identificado durante o
periodo de avaliacdo que possa comprometer o desempenho do servidor ou da servidora ou o bom
funcionamento da instituicao; VI - dirimir quaisquer duvidas acerca da avaliacdo de estagio probatorio
de servidor ou servidora.



Art. 4° Os procedimentos de avaliacdo de estagio probatério deverdo ser instruidos com os
seguintes documentos:

| - formuléario de avaliacao de estagio probatorio;

Il - certidao de penalidades ou acordo de nao persecucéo disciplinar (TAC e/ou TCO).

Capitulo Il - Da avaliacéo

Art. 5° Durante o estagio probatorio serao realizadas 03 (trés) avaliacdes, sendo que as 02 (duas)
primeiras a cada 12 (doze) meses, a partir da data de entrada em exercicio, e a Ultima seré realizada
03 (trés) meses antes do término do estagio. Paragrafo unico. A Comissdo devera apresentar o
relatério final de estdgio probatorio em até 30 (trinta) dias do recebimento do procedimento de
avaliacao.

Art. 6° O formulario de avaliagdo disposto no Ato n® 02/2017/CGDP devera ser preenchido pela
chefia imediata, quando houver, no prazo de 5 (cinco) dias corridos do seu recebimento, e,
posteriormente, homologado pela Autoridade Superior.

Paragrafo unico. O servidor ou a servidora em estagio probatério ndo podera ser avaliador ou
avaliadora.

Art. 7° Na avaliacdo do estagio probatorio, os critérios legais dispostos no art. 12, 81°, da Lei n°
10.773/2018 seréo verificados conforme 0s quesitos dispostos no Ato n® 02/2017/CGDP, sendo
estes classificados da seguinte maneira:

| - para o critério “disciplina”, serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Da cooperacéo;

b) Da administracédo do tempo;

Il - para o critério “eficiéncia no desempenho das func¢des”, serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Da eficiéncia;

b) Da qualidade do trabalho;

c) Do conhecimento do trabalho;

d) Da presteza;

Il - para o critério “responsabilidade”, serdo avaliados 0s seguintes quesitos:

a) Da responsabilidade;

b) Do uso adequado dos equipamentos de servico e material de expediente;

IV - para o critério “produtividade”, serdo avaliados 0s seguintes quesitos:

a) Da produtividade no trabalho;

b) Da iniciativa;

c) Da criatividade;

V - para o critério “assiduidade”, serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Da assiduidade;

b) Da pontualidade;

VI - para o critério “idoneidade moral”, ser4 avaliado o seguinte quesito:

a) Da idoneidade moral.

Art. 8° Os quesitos deverao ser avaliados de acordo com a conceituacdo (excelente, muito bom,
bom, regular e insatisfatorio), devendo ser atribuidas notas de 0 a 100.

8 1° A escala de avaliacdo correspondera as seguintes notas:

| - excelente: muito acima das expectativas - 100;

Il - muito bom: acima das expectativas - 80 a 99;

Il - bom: dentro das expectativas - 60 a 79;

IV - regular: abaixo das expectativas - 40 a 59;

V - insatisfatério: muito abaixo das expectativas - 0 a 39.

§ 2° A nota final de cada critério legal e a fixagdo da conceituacgédo final (excelente, muito bom,
bom, regular e insatisfatorio) correspondente sera a média dos quesitos, conforme estabelecido no
art. 7° deste ato.

§ 3° Sera declarado inapto o servidor ou a servidora cuja avaliacdo total, considerados todos os
critérios de julgamento, obtenha cumulativamente os seguintes resultados: | - 03 (trés) conceitos
insatisfatorios; Il - nota igual ou inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima admitida
para critério legal.

§ 4° O servidor ou a servidora que for considerado(a) inapto(a) para o cargo sera exonerado(a).



Art. 9° Ao final de cada avaliacdo anual, a Comissédo de Avaliacdo elaborara o relatério, em que
serdo extraidas a média e a conceituagao atingida.

Art. 10 Apos a ultima avaliagdo anual, a Comissédo de Avaliacdo confeccionara o relatério final de
desempenho de estagio probatério, em que serdo analisados os critérios legais por meio dos
resultados dos relatdrios anuais de avaliacdo e conduta funcional do servidor e da servidora.

Capitulo Il - Das disposi¢des finais

Art. 11 Da intimacéao decisao proferida no relatorio final de desempenho de estagio probatorio,
caberd pedido de reconsideracdo pelo servidor ou pela servidora, em caso de inaptiddo para o cargo
avaliado, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a Comisséo de Avaliacao.

Paragrafo uUnico. A Comissdo de Avaliacdo analisara o recurso interposto antes do término do
periodo do estagio probatdrio com decisdo em definitiva, e ndo sujeito a recurso.

Art. 12 Apéds concluida a avaliagdo pela exoneragdo ou confirmagdo na carreira, o procedimento
devera ser remetido a Defensoria Publica-Geral para as providéncias dos atos devidos.

Art. 13 Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial, art. 2°, e 0 quesito “DA
SAUDE: Se submete aos exames solicitados pela Administracdo Superior quando solicitado, por ato
proprio” do Anexo I, ambos do Ato n° 02/2017/CGDP.

Art. 14 Este ato entra em vigor na data da sua publicacéo.

Cuiaba/MT, 31 de julho de 2024.

Carlos Eduardo Roika Junior
Corregedor-Geral



