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Texto:

LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 15 DE OUTUBRO DE 1990 - D.O.
15.10.90.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes
Puablicas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado decreta e eu sanciono a seguinte lei complementar:
TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei complementar institui o Estatuto dos Servidores Pablicos da Administra¢ao Direta, das
Autarquias e das Fundagoes Estaduais criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 2° Para os efeitos desta lei complementar, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo

publico.

Art. 3° Cargo Publico integrante da carreira ¢ o conjunto de atribui¢Ges e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidot.

Paragrafo tinico Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei
complementar, com denominacao propria e remuneragao paga pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagoes
criadas e mantidas pelo Poder Publico, serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacao
profissional exigidas, bem assim a natureza e complexidade das atribui¢oes a serem exercidas e
manterdo correlacao com as finalidades dos 6rgaos ou entidades a que devam atender.
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§ 1° Classe ¢ a divisdao basica da carreira, que agrupa os cargos da mesma denominacio, segundo o
nivel de atribui¢coes e responsabilidades, inclusive aquelas das funcdes de diregao, chefia,
assessoramento e assisténcia.

§ 2° As classes serdo desdobradas em padroes, aos quais correspondem a remuneracao do cargo.

§ 3° As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em
segmentos distintos, escalonados nos niveis basico, auxiliar, médio e superior.

Art. 6° Quadro ¢ o conjunto de carreira e em comissdo, integrantes das estruturas dos 6rgaos da
Administra¢ao Direta, das Autarquias e das Fundagdes criadas e mantidas pelo Poder Publico.

Art. 7°E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, PROGRESSAO, VACANCIA, PROMOGCAO, ASCENSAO, ACESSO,
REMOGCAO, REDISTRIBUIGCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao I
Disposigoes Gerais
Art. 8° Sio requisitos basicos para o ingresso no servi¢o publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima prevista em lei;

VI - a boa saide fisica e mental.

§ 1° As atribui¢Ges do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribui¢oes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras;
para as quais devera ser reservado um minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso, observando-se o disposto na Lei Estadual n® 4.902, de 09.10.85.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente superior da autarquia ou da fundag¢ao publica.

Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11 Sio formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

II - ascensao;

IIT - transferéncia;
IV - readaptagio;

V - reversao;

VI - aproveitamento;
VII - reintegracao;
VIII - reconducao.
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Secao I1
Da Nomeagao

Art. 12 A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreiras;
IT - em comissao, para os cargos de confianga, de livre exoneracio, respeitando o que dispoe o Artigo

7° da Lei n® 5.601, de 09.05.90.

Paragrafo uinico A designagao por acesso, para a funcao de dire¢ao, chefia, assessoramento e
assisténcia, recaira, exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o
Artigo 13, paragrafo unico.

Art. 13 A nomeagao para cargo de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tinico Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante progressao, promog¢ao, ascensao e acesso serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na administracao publica estadual e seus regulamentos.

Secao III
Do Concurso Publico
Art. 14 O concurso sera de carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo, provas ou provas e
titulos.

Paragrafo tinico A publica¢iao do resultado do concurso devera ser efetivada no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap0s a realizacdo do mesmo.

Art. 15 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez,
por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que sera
publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal diario de grande circulagao.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ainda nao expirado.
Sec¢io IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 16 Posse ¢ a investidura no cargo publico mediante a aceitagdao expressa das atribuicOes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicagio do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dat-se mediante procuracao especifica.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso ¢ ascensio.
§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declara¢ao dos bens e valores que

constituem seu patrimonio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungiao

publica.
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§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no §1°.

§ 7° O ato de provimento ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publica¢do do resultado
do concurso para as vagas imediatamente disponiveis conforme o estabelecido no edital de concurso.

Art. 17 A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo, mediante inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo unico Sera empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
pela assisténcia médica publica do Estado, excetuando-se os casos previstos no § 2° do Artigo 8° desta
lei complementar.

Art. 18 Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢oes do cargo.
§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anteriof.

§ 3° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-
lhe exercicio.

Art. 19 O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidort.

Paragrafo uinico Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao assentamento individual.

Art. 20 A promogao ou a ascensiao nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagdao do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 21 O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, quando licenciado, que
deva prestar servicos em outra localidade, tera 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exercicio,
incluido nesse tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo tinico Na hipétese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere
este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, fica sujeito a 30
(trinta) horas semanais de trabalho.

Art. 23 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serao objeto de avaliagdao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - idoneidade moral.

§ 1° 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera, obrigatoriamente,
submetida 2 homologagao da autoridade competente a avaliagao do desempenho do servidor, realizada
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de acordo com o que dispuser a lei e o regulamento do plano de carreira, sem prejuizo da continuidade
de apuragao dos fatores enumerados nos incisos I a VI.

§ 2° Se, no curso do estagio probatério, for apurada, em processo regular, a inaptidao para exercicio do
cargo, sera exonerado.

§ 3° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua instauragao, sera
assegurado ao servidor ampla defesa que podera ser exercitada pessoalmente ou por intermédio de
procurador habilitado, conferindo-se-lhe, ainda, o prazo de 10 (dez) dias, para juntada de documentos e
apresentacao de defesa escrita.

§ 4° Para a avaliacdo prevista neste artigo, devera ser constituida uma comissio paritaria no 6rgao ou
entidade composta por 06 (seis) membros.

§ 5° Nao constituem provas suficientes e eficazes as certiddes ou portarias desacompanhadas dos
documentos de atos administrativos para avaliar negativamente a aptidao e capacidade do servidor no
desempenho do cargo, sobretudo nos fatores a que refere os incisos I, II, ITI, IV, V e VI deste artigo.
Secao V
Da Estabilidade
Art. 24 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira
estabilidade no servigco publico ao completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 25 O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.
Secao VI
Da Transferéncia
Art. 26 Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo de carreira para outro de igual
denominagao, classe e remuneragao, pertencente a quadro de pessoal diverso e na mesma localidade.

Art. 27 Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingao para igual
situagdo em quadro de outro 6rgao ou entidade.

Paragrafo tinico A transferéncia far-se-a a pedido do servidor, atendendo a conveniéncia do servigo

publico.
Art. 28 Sao requisitos essenciais da transferéncia:

I - interesse comprovado do servigo;
IT - existéncia de vaga;
III - contar, o servidor, com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo tinico Nos casos de transferéncia nao se aplicam os incisos deste artigo para conjuge ou
companheiro (a).

Art. 29 As transferéncias ndo poderao exceder de 1/3 (um terco) das vagas de cada classe.
Secao VII
Da Readaptagio
Art. 30 Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢oes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspe¢ao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo puiblico, o readaptando sera aposentado, nos termos da lei
vigente.
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§ 2° A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribui¢Ges afins, respeitada a habilitacao
exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readaptacio nao podera acarretar aumento ou redugao de remunera¢ao
do servidor.
Sec¢ao VIII
Da Reversio
Art. 31 Reversio ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez. quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 32 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao, com
remuneragao integral.

Paragrafo tinico Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 33 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 34 A reversao far-se-a a pedido.
Secao IX
Da Reintegragao
Art. 35 Reintegracao ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por ocasido administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo equivalente ao anterior com
todas as vantagens.

§ 2° O cargo a que se refere o artigo somente podera ser preenchido em carater precario até o
julgamento final.
Secao X
Da Recondugao
Art. 36 Recondugio ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitagao em estagio probatério relativo a outro cargo;
IT - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo uinico Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no Artigo 40.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 37 Aproveitamento ¢é o retorno do servidor em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 38 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade,
com remuneracao integral.

Art. 39 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢oes e remunera¢des compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo uinico O Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da administra¢ao publica, na
localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra com a concordancia do servidor.

Art. 40 O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses
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dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publica¢ao do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado, na forma da
legislacao em vigor.

Art. 41 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nio entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 42 Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico
CAPITULO 11
DA VACANCIA

Art. 43 A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;

II - demissao;

IIT - ascensao;

IV - acesso;

V - transferéncia;

VI - readaptagio;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 44 A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo tinico A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condi¢oes do estagio probatério;

IT - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissiao por abandono de
cargo;

III - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 45 A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados por servidores do plano de carreira
através de eleicoes;

IT - a pedido do proprio servidor;

III - em conformidade com o que disp&e a Lei n® 5.601, de 09.05.90.

Paragrafo tinico Os cargos em comissao ocupados por servidores do quadro de carreiras eleitos
conforme Artigo 134 da Constitui¢ao Estadual, s6 poderio ser exonerados a pedido ou quando
comprovadamente através de processo administrativo, agir contra os interesses do Estado e da
categoria que o elegeu.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO, PROMOGAO, ASCENSAO E ACESSO
Art. 46 Progressao ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior, dentro
da mesma classe e da categoria funcional a que pertence, obedecidos os critérios especificados para a
avaliacao de desempenho e tempo de efetiva permanéncia na carreira.
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Art. 47 Ascensiao ¢ a passagem do servidor de um nivel para outro sendo posicionado na primeira
classe e em referéncia ou padrao de vencimento imediatamente superior aquele em que se encontrava,
na mesma carreira.

Art. 48 Promogao ¢ a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior do respectivo
grupo de carreira que pertence, obedecidos os critérios de avaliagio, desempenho e qualificagao
funcional.

Art. 49 Acesso ¢ a investidura do servidor na funcao de direcao, chefia, assessoramento e assisténcia,
segundo os critérios estabelecidos em lei.

Art. 50 Os critérios para aplicagao deste capitulo serdo definidos ao instituir o plano de carreira.

Paragrafo tinico Fica assegurada a participa¢ao dos servidores na elaboracao do plano de carreira e
seus critérios.

CAPITULO IV
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secao I
Da Remocgao
Art. 51 Remogio ¢ o deslocamento do servidor a pedido, observada a lotacao existente em cada 6rgao,
no ambito do mesmo quadro com a sua mudanca de sede e s6 podera ser feita:

I - de uma para outra reparticio da mesma Secretaria de Estado;
IT - de um para outro 6rgio da mesma repartigao.

Paragrafo tinico A remocao a pedido para outra localidade, por motivo de saude do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, fica condicionada a comprovagao por junta médica e a existéncia de vaga.

Art. 52 O ato que remover o servidor estudante de uma para outra cidade ficara suspenso se, na nova
sede, ndo existir estabelecimento congénere oficial, reconhecido ou equiparado aquele em que o
interessado esteja matriculado, devendo permanecer no exercicio do cargo.

§ 1° Efetivar-se-a a remogao se o servidor concluir o curso, deixar de cursa-lo ou for reprovado durante
02 (dois) anos consecutivos.

§ 2° Semestralmente, o interessado devera apresentar prova de sua freqiiéncia regular do curso que
estiver matriculado perante a reparticao a que esteja subordinado.
Secao 11

Da Redistribui¢ao
Art. 53 Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal
do mesmo 6rgao ou entidade, cujos planos de carreira e remuneragao sejam idénticos, observado
sempre o interesse da administracao, ficando vedada a redistribuigdao para outra localidade, exceto
quando houver interesse do servidor.

§ 1° A redistribui¢ao dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criagdao de 6rgao ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade com remuneragao integral,
até seu aproveitamento na forma do Artigo 40.

CAPITULO V
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DA SUBSTITUICAO

Art. 54 Os servidores investidos em fungao de diregdao ou chefia e os ocupantes de cargos em comissao
terao substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previamente designados pela
autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcao de dire¢io ou chefia nos
afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° (VETADO)

Art. 55 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em
nivel de assessoria.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 56 Vencimento ¢ a retribuicdao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 57 Remuneragao ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, previstas nas Constituicdes Federal e Estadual, em acordos coletivos ou
em convengoes de trabalho que venham a ser celebrados.

Art. 58 A remuneracao total do servidor sera composta exclusivamente do vencimento base, de uma
unica verba de representacdo e do adicional por tempo de servigo.

Paragrafo tinico O adicional por tempo de servico concedido aos ocupantes dos cargos de carreira de
provimento efetivo e aos empregados publicos como unica vantagem pessoal, ndo sera considerado
para efeito deste artigo.

Art. 59 Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissao, ¢ facultado optar entre o
vencimento de seu cargo efetivo e do cargo em comissao, acrescido da verba unica de representagio.

Paragrafo tinico O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa da de sua
lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o estabelecido no Artigo 119, § 1°.

Art. 60 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

Art. 61 E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribui¢oes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza e ao local de trabalho.

Art. 62 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remunerag¢ao, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no ambito
dos respectivos Poderes, pelos Secretarios de Estado, por membros da Assembléia Legislativa e
membros do Tribunal de Justiga.

Paragrafo tinico Excluem-se do teto de remuneracio, o adicional por tempo de servigo e as vantagens
previstas no Artigo 82,1 a VIIL.

Art. 63 A relagdo entre a menor e a maior remuneracao atribuida aos cargos de carreira ndo podera ser
superior a 08 (oito) vezes.
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Art. 64 O servidor perdera:

I - vencimento ou remuneragdao do dia que nao comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia
comprovada;

II - 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou da remunera¢ao do dia, quando comparecer ao servico com
atraso maximo de uma hora, ou quando se retirar antecipadamente;

III - 1/3 (um terco) do vencimento ou da remuneragio durante o afastamento por motivo de prisao
preventiva, pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional, condenagdo recorrivel por
crime inafiangavel ou processo no qual haja pronuncia, com direito a diferenca, se absolvida;

IV - 2/3 (dois ter¢os) do vencimento ou da remuneracio durante o periodo de afastamento em virtude
da condenacio por sentenga definitiva, cuja pena nao resulte em demissao .

Art. 65 Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

§ 1° Mediante autorizagao do servidor podera haver consignacao em folha de pagamento a favor de
terceiros, ou seja, instituicoes de previdéncias, associa¢oes, sindicatos, peculio, seguros e os demais na
forma definida em regulamento instituido pelas associagoes e sindicatos dos servidores.

§ 2° Sob pena de responsabilidade a autoridade que determinar o desconto em folha de pagamento
para instituicoes de previdéncia ou associagdes, devera efetivar o repasse do desconto, no prazo
maximo dos 05 (cinco) primeiros dias tteis do més subsequente.

Art. 66 As reposicoes e indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a
décima parte da remuneragao ou provento.

§ 1° Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplinar para apuragdao de responsabilidades e aplica¢ao das penalidades cabivelis.

§ 2° Nos casos de comprovada ma fé e abandono de cargo, a reposicao devera ser feita de uma sé vez,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive no que se refere a inscri¢ao na divida ativa.

Art. 67 O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo tinico A nio-quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢ao na divida ativa.

Art. 68 O vencimento, a remuneragao e o provento nao serdo objeto de arresto, seqiestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagao de alimentos resultantes de decisao judicial.

Art. 69 O pagamento da remunera¢ao dos servidores publicos dar-se-a até o dia 10 (dez) do més
seguinte ao que se refere.

§ 1° O nio-pagamento até a data prevista neste artigo importara na corre¢io do seu valor, aplicando-se
os indices federais de correcdo diaria, a partir do dia seguinte ao do vencimento até a data do efetivo
pagamento.

§ 2° O montante da corre¢ao sera pago juntamente com o vencimento do més subseqiiente, corrigido
o seu total até o ultimo dia do més, pelos mesmos indices do paragrafo anterior.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 70 Além do vencimento poderio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
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I - indenizacoes;
IT - gratificagGes e adicionais.

Paragrafo tinico A indenizagdo nao se incorpora ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 71 As vantagens nao serao computadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secao I
Das Indenizagdes
Art. 72 Constituem indenizacoes ao servidot:

I - ajuda de custo;
II - diarias.

Art. 73 Os valores das indenizagGes, assim como as condigoes para a sua concessao, serao estabelecidos

em regulamento.
Subsecgao I
Da Ajuda de Custo

Art. 74 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao do servidor que, no interesse

do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, em carater permanente.

§ 1° Correm por conta da administracdo as despesas com transporte do servidor e de sua familia, bem

como de um empregado doméstico, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda de custo e transporte para a

localidade de origem, dentro do prazo de 06 (seis) meses, contado do 6bito.

Art. 75 A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remunera¢ao do cargo do servidor, conforme se dispuser

em regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente a 02 (dois) meses.

Art. 76 Nao sera concedida a ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo.

Art. 77 Sera concedida ajuda de custo aquele que, sendo servidor do Estado, for nomeado para cargo
em comissao, com mudanga de domicilio, inclusive quando do retorno ao domicilio de origem.

Paragrafo tinico No afastamento previsto no Artigo 121, I, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgio
cessionario, quando cabivel.

Art. 78 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se
apresentar na nova sede no prazo determinado no Artigo 21.

Paragrafo uinico Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragao de oficio,

ou de retorno por motivo de doenga comprovada.
Subsecgao 11
Das Diarias

. servidor que, a servico, se afastar da sede, em carater eventual ou transitorio, para outro
Art. 79 O servidor , rvico, fastar da sede, rater tual ou transitorio, par tr
ponto do territério mato-grossense e de outras unidades da Federagao, fara jus a passagens e diarias
para cobrir as despesas de pousada, alimentagao, locomog¢ao urbana e rural.

Paragrafo uinico A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 80 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
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restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tinico Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecgao III

Da Indenizagdo de Transporte

Art. 81 Conceder-se-4 indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacao do
meio préprio de locomogio para execugao de servigos externos, por forca das atribuicoes préprias do
cargo, conforme regulamento.

Subsegao IV

Das Gratificagbes e Adicionais

Art. 82 Além da remuneracgao e das indenizagoes previstas nesta lei complementar, poderao ser
deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes adicionais:
I - gratificacao natalina;
IT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
III - adicional pela prestagao de servico extraordinario;
IV - adicional noturno;
V - adicional de férias;
VI - adicional por tempo de servigo;
VII - (VETADO)
VIII - (VETADO)

Subsegao V

Da Gratificagao Natalina

Art. 83 A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) de remuneracio a que o servidor
fizer jus ao més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo tinico A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 84 A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo unico Juntamente com a remunerac¢ao de junho sera paga, como adiantamento da
gratificagao natalina, metade da remuneragdo ou provento recebido no més, se requerido até 31 de
janeiro do ano corrente.

Art. 85 O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina, proporcionalmente aos de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da exoneracao.
Subsegao VI
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 86 O adicional por tempo de servigo é devido a razao de 2% (dois por cento), por ano de servigo
publico efetivo, incidente sobre o vencimento-base até o limite maximo de 50% (cinqiienta por cento).

Paragrafo unico O servidor fara jus ao adicional no més que completar o anuénio, a partir de um ano,
conforme inciso I do § 3° do Artigo 139 da Constitui¢ao Estadual.
Subsegao VII
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade
Art. 87 Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional no termos da
legislacdo pertinente.

§ 1° O servidor que fizer jus a mais de um adicional sera concedido o pagamento, de acordo com a
legislacao pertinente.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminac¢do das condi¢oes ou
dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 88 Cabera a Administragao Estadual exercer permanente controle da atividade de servidores em
operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagao,
das operagoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico
nao perigoso.

Art. 89 Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e de periculosidade serao observadas
as situagoes especificadas na legislacio pertinente aplicavel ao servidor publico.

Art. 90 O adicional de penosidade sera devido ao servidor em exercicio em zonas de fronteira ou em
localidades, cujas condi¢oes de vida o justifiquem, nos termos, condigoes e limites fixados em
regulamento.

Art. 91 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio propria.

Paragrafo uinico Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exame médico
oficial.
Subsegao VIII
Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 92 O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de no minimo 50% (cinqtienta por
cento) em rela¢ao a hora normal de trabalho.

Art. 93 Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, conforme se dispuser em
regulamento.
Subsecgio IX

Do Adicional Noturno
Art. 94 O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora com 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo uinico Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragao prevista no Artigo 93.
Subsecido X
Do Adicional de Férias
Art. 95 Independente de solicitagao, sera pago ao servidot, por ocasido das férias, um adicional de 1/3
(um terco) da remuneragao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo tinico No caso do servidor exercer funcao de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia
Ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Art. 96 O servidor em regime de acumulagio licita percebera o adicional de férias calculado sobre a
remunerag¢ao do cargo em que for gozar as férias.

Art. 97 O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, mediante comprovada necessidade do servigo, exceto o que
dispuser em lei. complementar.

§ 1° Para o periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
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§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° Fica proibida a contagem, em dobro, de férias ndo gozadas, para fins de aposentadoria e
promocgao por antigliidade, acumuladas por mais de 02 (dois) periodos.

§ 4° Para gozo das férias previstas neste artigo, devera ser observada a escala a ser organizada pela
reparticao.

Art. 98 Quando em gozo de férias, o servidor tera direito a receber, adiantadamente, 01 (um) més de
vencimento.

Art. 99 O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniitio, desde que o
requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias, previsto no
Artigo 82, V.

Art. 100 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipétese, a acumulagio.

Art. 101 E proibida a transferéncia e remogao do servidor quando em gozo de férias.

Art. 102 As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico
definidos em lei, devendo o periodo interrompido ser gozado imediatamente, apos a cessagao do
motivo da interrupcio.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Secao I
Disposigoes Gerais

Art. 103 Conceder-se-3, ao servidor, licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
III - para servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para qualificagao profissional.

§ 1° A licenga, prevista no inciso I, sera precedida de exame por médico da junta médica oficial.

§ 2° O servidor nao podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, III, IV e VII deste artigo.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso I
deste artigo, ressalvada a hipotese no Artigo 105 e seus paragrafos.
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Art. 104 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.
Secgao I1
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 105 Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de
acompanhamento social.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, até um 01 (um) ano, com
2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracio, excedendo esse prazo, até 02 (dois) anos.
Secao III
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 106 Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou companheiro que for
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser lotado,
provisoriamente, em reparticdo da Administracio Estadual Direta, Autarquica ou Fundacional, desde
que para exercicio de atividade compativel com o seu cargo com remunera¢ao do 6rgao de origem.
Secao IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 107 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na legislacao especifica.

Paragrafo tinico Concluido o servigo militar o servidor tera 30 (trinta) dias, com remuneragao, para
reassumir o exercicio do cargo.
Sec¢ao V
Da Licenga para a Atividade Politica

Art. 108 O servidor tera direito a licenga, sem remunerag¢ao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a justiga eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua fung¢ao e que exerca
cargo de direcao, chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagao ou fiscalizacao, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral, até o décimo quinto
dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara
jus a licenca como se em exercicio estivesse, com o vencimento de que trata o Artigo 57.
Segao VI
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 109 Apos cada qiliingiiénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico estadual, o servidor
fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunera¢ao do cargo
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efetivo, sendo permitida sua conversao em espécie parcial ou total, por op¢ao do servidor.

§ 1° Para fins da licen¢a-prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de servigo desde seu
ingresso no servico publico estadual.

§ 2° E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde
que defina previamente os meses para gozo da licenca.

§ 3° Vencido o periodo aquisitivo da licen¢a-prémio, o servidor podera apresentar requerimento com a
opgao pelo gozo, pela conversao parcial ou total em espécie ou contagem de tempo em dobro para fins
de aposentadoria.

§ 4° Ocorrendo a opgao pela conversiao em espécie, a autorizagdao para pagamento devera observar a
disponibilidade or¢amentaria do 6rgao de lotagao do servidor, devendo, no caso de indisponibilidade,
constituir prioridades para a imediata reformulagdo or¢amentaria no mesmo exercicio.

Art. 110 Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenacao a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo tinico As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessio da licencga prevista neste
artigo, na propor¢ao de um meés para cada trés faltas.

Art. 111 O namero de servidor em gozo simultaneo de licenca-prémio nio podera ser superior a 1/3
(um terc¢o) da lotagao da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 112 Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenga-prémio niao gozado.

Art. 113 Para possibilitar o controle das concessoes da licenga, o 6rgao de lotagao devera proceder
anualmente a escala dos servidores, a fim de atender o disposto no Artigo 109, § 4°, e garantir os
recursos or¢amentarios e financeiros necessarios ao pagamento, no caso de opgao em espécie.
Secao VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 114 A pedido e sem prejuizo do servigo sera concedida, ao servidor estavel, licenga para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remunera¢ao, podendo esta
licenga ser interrompida a qualquer momento por interesse do servidor.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no Interesse do
servigco publico.

§ 2° Nio se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° Nio se concedera licenca a servidor nomeado, removido, redistribuido ou transferido, antes de
completar 02 (dois) anos de exercicio.

§ 4° O requerente aguardara, em exercicio no cargo, a publicacio no Didrio Oficial, do ato decisério
sobre a licenca solicitada.
Sec¢ao VIII
Da Licenga para o Desempenho do Mandato Classista

app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/Legislacao/legfinan.nsf/5edf9c5193c58088032567580038916b/6€8296569181c98104256dbf0. ..

16/42



19/10/2022 13:18 app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/Legislacao/legfinan.nsf/5edf9c5193c58088032567580038916b/6€8296569181c98104256dbf0. ..

Art. 115 E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho do mandato em confederagao,
federacgao, associagao de classe de ambito estadual, sindicato representativo da categoria e entidade
fiscalizadora da profissio, nos termos do Artigo 133 da Constituicao Estadual.

Paragrafo tinico A licenca tera duracio igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso da
reeleicao.
Secao IX
Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art. 116 A licenga para qualificacdo profissional dar-se-a com prévia autorizagao do Governador do
Estado e consiste no afastamento do servidor de suas fungées, sem prejuizo dos seus vencimentos,
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de carreira e sera concedida para freqtiéncia de curso
de formacao, treinamento, aperfeicoamento e especializagao profissional ou em nivel de pos-graduagao
e estagio, no pais ou no exterior, se de interesse do Estado.

Art. 117 Para concessao da licenga de que trata o artigo anterior, terdo preferéncias os servidores que
satisfacam os seguintes requisitos:

I - residéncia em localidade onde nao existam unidades universitarias ou faculdades isoladas;

IT - experiéncia no maximo de 05 (cinco) anos de Magistério Publico Estadual e o servidor com 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no Estado;

III - curso correlacionado com a area de atuagio.

Art. 118 Realizando-se o curso na mesma localidade da lota¢dao do servico ou em outra de facil acesso,
em lugar da licenga sera concedida simples dispensa do expediente pelo tempo necessario a freqiiéncia
regular do curso.

Paragrafo uinico A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatoriamente comprovado mediante
freqiiéncia regular do curso.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secao I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 119 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da
Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio de cargo em comissao de confianga;
IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneracio sera do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2° Mediante autoriza¢ao do Governador do Estado, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgao da Administracao Publica Estadual, que nao tenha quadro proprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.
Secao 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 120 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;
IT - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
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remuneracao;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

¢) ndo podera exercer cargo em comissao ou de confianga na administragao publica, de livre
exoneracao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa onde exerce o mandato.
Secao I1I
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 121 O servidor nao podera ausentar-se do Estado ou Pais para estudo ou missao oficial, sem
autorizacao do Governador do Estado, ou Presidente dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario.

§ 1° A auséncia nao excedera de 04 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual
periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida exoneragao ou licenga para
tratar de interesse particular, antes de decorrido perfodo igual a do afastamento, ressalvada a hipotese
do ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 122 O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere dar-se-a com direito a opg¢ao pela remuneragao.

Art. 123 O afastamento para estudo ou missao oficial no exterior obedecera ao disposto em legislagao
especifica.
CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 124 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia para doagao de sangue;

IT - por 02 (dois) dias para se listar como eleitor

III - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irmaos e avos.

Art. 125 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovado a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢ao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo uinico Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horarios na
reparti¢ao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

Art. 126 Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragao, é assegurada, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituicio de ensino congénere, em
qualquer época, independente de vaga, na forma e condigoes estabelecidas na legislacao especifica.
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Paragrafo tinico O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos ou
enteados do servidor, que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob a sua guarda, com
autorizac¢ao judicial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 127 E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico prestado a0 Estado de Mato
Grosso, inclusive o das Forcas Armadas.

Art. 128 A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serao convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tinico Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serao
computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem deste numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 129 Além das auséncias ao servico previstas no Artigo 125, sao considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdao ou equivalente em 6rgaos ou entidade dos Poderes da Uniao, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

III - exercicio de cargo ou func¢ao de governo ou administra¢ao, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeagao do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;

IV - participagdao em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimento;

VI - juari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

d) prémio por assiduidade;

€) por convocagao para servico militar;

f) qualificagao profissional;

) licenc¢a para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de satide em pessoa da familia;

1) para o desempenho de mandato classista;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o Artigo 21;

X - participagao em competicao desportiva estadual e nacional ou convocagao para integrar
representacao desportiva nacional, no Pafs ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art. 130 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, mediante comprovagao do servigo

prestado e de recolhimento da previdéncia social;

IT - a licenga para atividade politica, no caso do Artigo 108, § 2°;

III - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou

distrital, anterior ao ingresso no servico publico estadual;

IV - o tempo de servi¢o em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, e apds decorridos 05

(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

V - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;
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VI - (VETADO)

§ 1° O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo nao podera ser contado em dobro ou
com quaisquer outros acréscimos, salvo se houver norma correspondente na legislagao estadual.

§ 2° O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera apenas contado para
nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3° Sera contado, em dobro, o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em operacdes de guerra.

§ 4° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou fun¢ao em 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundacao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.
CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 131 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos, em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Art. 132 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado através
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 133 Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo tinico O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os artigos anteriores

deverio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

"Paragrafo unico O requerimento e o pedido da reconsideracio de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento dos
autos pela autoridade julgadora, apos a apreciacio pela Procuradoria-Geral do Estado, consoante estabelece o art.
14, 11, da Lei Complementar n® 111, de 1° de julho de 2002."(Paragrafo alterado pela Lei Complementar n.°

Art. 134 Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
IT - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supetior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente

Art. 135 O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracao ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio decorrida.

Art. 136 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tinico Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de recurso, os efeitos da
decisao retroagiriao a data do ato impugnado.

Art. 137 O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco anos), quanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes do trabalho;
app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/Legislacao/legfinan.nsf/5edf9c5193c58088032567580038916b/6e8296569181c98104256dbf004a7e64?OpenDo... 20/42



19/10/2022 13:18 app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/Legislacao/legfinan.nsf/5edf9c5193c58088032567580038916b/6€8296569181c98104256dbf0. ..

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando o outro prazo foi fixado em lei.

Paragrafo tinico O prazo de prescri¢ao sera contado da data da publicaciao do ato impugnado ou da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 138 O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Paragrafo unico Interrompida a prescrigao, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a interrupg¢ao.

Art. 139 A prescrigao ¢ de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administragao.

Art. 140 Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou documento na
reparti¢ao ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 141 A administracao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 142 Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 143 Sao deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal as instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) a0 publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedi¢ao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de
interesse pessoal;

c) as requisi¢oes para a defesa da fazenda publica;.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimoénio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

XT - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo tinico A representagao de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e
obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representado direito de defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 144 Ao servidor publico é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
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IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;
IIT - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servigo;
V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagao escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do
ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;
VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢coes que sejam sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;
X - participar de geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio, e, nessa qualidade, transacionar com o Estado;
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢oes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;
XII - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicoes;
XIII - aceitar comissao, emprego ou pensio do Estado estrangeiro, sem licenga do Governador do
Estado;
X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoa ou recursos materiais em servigos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribui¢Oes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e
com o horario de trabalho.
CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 145 Ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao, é vedada a acumulacao remunerada de cargos
publicos.

§ 1° A proibi¢ao de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

§ 2° A acumulac¢io de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de
horarios.

Art. 146 O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao nem ser remunerado pela
participagdo em 6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 147 O servidor vinculado ao regime desta lei complementar, que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos os
cargos efetivos, recebendo a remuneracao do cargo em comissao, facultando-lhe a opgao pela
remuneracao.

Paragrafo tinico O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacao a um dos cargos, se
houver compatibilidade de horarios.
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CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 148 O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 149 A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte

em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na forma
prevista no Artigo 606, na falta de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda estadual, em
acao regressiva.

§ 3° A obrigac¢ao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranga recebida.

Art. 150 A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados ao servidor, nessa

qualidade.

Art. 151 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho de cargo ou funcgio.

Art. 152 As sangoes civis, penais e administrativas poderao cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 153 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 154 Sio penalidades disciplinares:

I - repreensao;

IT - suspensao;

IIT1 - demissao;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢ao de cargo em comissio.

Art. 155 Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 156 A repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibi¢ao constante do Artigo

143, I a IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que
nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 157 A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com repreensao e de
violagdo das demais proibig¢oes que nao tipifiquem infracio sujeita a penalidade de demissao, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a

ser submetido a inspe¢ao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia patra o servico, a penalidade de suspensio podera ser convertida em
app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/Legislacao/legfinan.nsf/5edf9c5193c58088032567580038916b/6€8296569181c98104256dbf004a7e64?0penDo...

23/42



19/10/2022 13:18

app1.sefaz.mt.gov.br/Sistema/Legislacao/legfinan.nsf/5edf9c5193c58088032567580038916b/6€8296569181c98104256dbf004a7e64?0penDo...

multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 158 As penalidades de repreensao e de suspensio terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 01 (um) ano e 03 (trés) meses de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse
petiodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo tinico O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos retroativos.

Art. 159 A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragao publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagao irregular de dinheiro puablico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razio do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidagiao do patrimonio estadual;

XTI - corrupgao;

XI1I - acumulagio ilegal de cargos ou fung¢des publicas apds constatagao em processo disciplinar;
XIII - transgressao do Artigo 144, X a XVII.

Art. 160 Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida, e provada a boa f¢é, o servidor optara
por um dos cargos.

1° Provada a ma ¢, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou funcio exercido em outro 6rgao ou
entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 161 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 162 A destitui¢ao de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de cargo efetivo, sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo uinico Ocorrida a exoneragao de que trata o Artigo 45, o ato sera convertido em destituicao
de cargo em comissio prevista neste artigo.

Art. 163 A demissao ou a destitui¢ao de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII e X do
Artigo 144, implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Art. 164 A demissao ou a destitui¢ao de cargo em comissao por infringéncia do Artigo 144, X, XII e
XIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico estadual, pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tinico Nio podera retornar ao servigo publico estadual o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do Artigo 159, I, IV, VIII, X e XI.

Art. 165 Configura o abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por mais de 30
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(trinta) dias consecutivos.

Art. 166 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 167 O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 168 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Governador do Estado, pelos Presidentes do Poder Legislativo e dos Tribunais Estaduais, pelo
Procurador-Geral da Justi¢a e pelo dirigente superior de autarquia e fundagao, quando se tratar de
demissao e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
6rgao ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso I, quando se trata de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

III - pelo chefe da reparti¢ao e outra autoridade, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos,
nos casos de repreensao ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de cargo em
comissao de nao ocupante do cargo efetivo.

Art. 169 A acio disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissio;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a repreensao e suspensao.

§ 1° O prazo de prescricio comeca da data em que o fato ou transgressao se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢ao previstos na lei penal aplicam-se as infracSes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instaura¢ao de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢io, este recomegara a correr pelo prazo restante, a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

§ 5° Decorrido o prazo legal para o disposto no § 3° sem a conclusao e o julgamento, recomecara a
correr o curso da prescrigao.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 170 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apura¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Art. 171 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracio, desde que contenham a
identificagao e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo uinico Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.
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Art. 172 Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo

IT - aplicacao de penalidade de repressdao ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
III - instauracdo de processo disciplinar.

Art. 173 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias de demissao ou destitui¢ao de cargo em comissao, sera obrigatoria a
instauragdao do processo disciplinar.
CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 174 Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo uinico O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 175 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢oes, ou que tenha relagao mediata com as atribuicoes do
cargo em que se encontre investido.

Paragrafo tinico Para aplicagdao das penas previstas no Artigo 170, ensejara a instauragao do processo
de que trata este artigo.

Art. 176 (VETADO)

Art. 177 A comissao de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 178 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicacdo do ato que constituira a comissao;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio;
IIT - julgamento.

Art. 179 O prazo para a conclusiao do processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogag¢ao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Decorrido, sem que seja apresentado o relatorio conclusivo, a autoridade competente devera
determinar a apuragao da responsabilidade dos membros da comissao.

§ 2° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 3° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as delibera¢es adotadas.
Secao I
Do Inquérito

Art. 180 O inquérito administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
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utilizacao dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 181 Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como pela informativa da instrucao.

Paragrafo tinico Na hipotese do relatério da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 182 Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 183 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo em qualquer fase, pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar-se e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 184 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tinico Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ao do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicacao do dia e hora marcados para a inquiri¢ao.
Art. 185 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha
traze-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacio entre
os depoentes.

Art. 186 Concluida a inquiri¢ao das testemunhas a comissao promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos Artigos 184 e 185.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acarea¢io entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢ao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do Presidente da comissao.

Art. 187 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo tnico O incidente de sanidade mental sera processado em auto partado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 188 Tipificada a infragao disciplinar sera formulada a indicagdao do servidor com a especificacao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa contar-
se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissio que fez a citagao.

Art. 189 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 190 Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, publicado no
Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao na localidade do tltimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo tinico Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicacao do edital.

Art. 191 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 192 Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor.

§ 2° O processo disciplinar, com o relatorio da comissio, indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 193 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.
Secgao I1
Do Julgamento

Art. 194 No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissio, o julgamento cabera as autoridades de que trata o
inciso I do Artigo 169.

Art. 195 O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo tinico Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
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julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o funcionario

de responsabilidade.

Art. 196 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constitui¢ao de outra comissao, para a instauracao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal implica nulidade do processo.

"§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo." (Paragrafo alterado pela Lei
Complementar n.® 123/2003)

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que trata o Artigo 169, § 2°, sera
responsabilizada na forma do Capitulo V do Titulo V desta lei complementar.

Art. 197 Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 198 Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragao da agao penal, ficando translado na repartigao.

Art. 199 O servidor que responde processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, do cargo, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusiao do processo e o cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Paragrafo uinico Ocorrida a exonera¢ao de que trata o Artigo 44, paragrafo unico, I, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 200 Serdo assegurados transporte e diarias;

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢ao, na condigao de
testemunha, denunciado ou indiciado;
IT - a0s membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.
Secao I1I
Da Revisdao do Processo

Art. 201 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido, ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa podera
requerer a revisio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 202 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 203 A simples alegacao de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para revisao que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 204 O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Secretirio de Estado ou autoridade
equivalente, que se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo tinico Recebida a peticao, o dirigente do 6rgao ou entidade providenciara a constitui¢io da
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comissao na forma prevista no Artigo 176 desta lei complementar.
Art. 205 A revisdo correra em apenso a0 processo originario.

Paragrafo tinico Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e
inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 206 A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis
port igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 207 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 208 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do Artigo 154 desta lei
complementar.

Paragrafo tinico O prazo para julgamento sera até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 209 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidot, exceto em relagao a destituicao de cargo em comissao que serd
convertida em exoneracao.

Paragrafo tinico Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 210 O Estado mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia submetido ao
Regime Juridico Unico.

Art. 211 O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e reclusao;

IT - protegao a maternidade, 2 adocdo e a paternidade;

III - assisténcia a satude.

Paragrafo uinico Os beneficios serdao concedidos nos termos e condi¢oes definidos em regulamento,
observadas as disposi¢oes desta lei complementar.

Art. 212 Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreende:
I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

¢) salario familia;
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d) licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade;

d) licenca a adotante e a gestante; (alinea alterada pela Lei Complementar n.® 124/2003)
e) licenga por acidente em servigo;

f) licenga para tratamento de satde;

IT - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) peculio;

¢) auxilio funeral;

d) auxilio reclusio.

§ 1° As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgaos ou entidades aos quais se
encontram vinculados os servidores, observando-se o disposto nos Artigos 213 e 248, desta lei
complementar.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé implicara na devolu¢ao
ao erario do total auferido, sem prejuizo da acdo penal cabivel.
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Secao I
Da Aposentadoria

Art. 213 O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos
demais casos;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servicos;

IIT - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco),
se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso I deste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior a0 ingresso no servigo
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
expondiloartrose anquilorante, nefropatia grave, estado avancado do mal de Paget, osteite deformante,
sindrome da imunodeficiéncia adquirida, Aids; no caso de magistério, surdez permanente, anomalia da
fala e outros que a lei indicar com base na medicina especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como nas
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hipéteses previstas no Artigo 90, a aposentadoria de que trata o inciso 111, "a", "b" e "c¢", observara o
disposto em lei especifica.

Art. 214 A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia

imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 215 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagiao do
respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude, por petiodo nao

excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e nao estando em condi¢Ses de reassumir o cargo, ou de ser
readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacio do ato de
aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenga.

Art. 216 O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no Artigo 57, e

revisto na mesma data e propor¢ao, sempre que se modificar a remuneracao do servidor em atividade.

Paragrafo unico Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente

concedidos ao servidor em atividade, inclusive, quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao

do cargo ou fun¢ao em que se deu a aposentadoria.

Art. 217 O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo, se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no Artigo 213, § 1°, passara a perceber provento integral.

Art. 218 Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento nio sera inferior a 1/3 (um ter¢o) da
remunerac¢ao da atividade nem ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art. 219 O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com provento integral, sera
aposentado:

I - com a remuneragao da classe imediatamente superior, correspondente aquela em que se encontra
posicionado, quando prestado menos de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no Estado de Mato
Grosso;

IT - com provento aumentado em 20% (vinte por cento), quando ocupante da ultima classe e referéncia

da respectiva carreira, se prestado mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio no Estado de Mato
Grosso;

III - com remuneracao da ultima classe e referéncia, quando prestados mais de 10 (dez) anos de servigo

efetivo ao Estado de Mato Grosso.

Art. 220 O servidor que tiver exercido funcao de dire¢ao, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo

em comissao, por periodo de 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos interpolados podera se
aposentar com a gratificagao da funcdo ou remuneragiao do cargo em comissao, de maior valor, desde
que exercido por um periodo minimo de 02 (dois) anos.

Paragrafo uinico Quando o exercicio da fungio ou cargo em comissao de maior valor nao
corresponde ao periodo de 02 (dois) anos, sera incorporada a gratificagao ou remunerac¢ao da fungao
ou cargo em comissao imediatamente inferior dentre os exercidos.

Art. 221 Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido adiantamento recebido.
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Art. 222 Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagdes bélicas, durante a
Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n° 5.315, de 12.09.67, sera concedida a aposentadoria com
proventos integrais, aos 25 (vinte e cinco) anos de servico efetivo.
Secgao II
Do Auxilio Natalidade

Art. 223 O auxilio natalidade ¢ devido a servidora, por motivo de nascimento de filho, em valor
equivalente a um vencimento minimo do plano de carreira do 6rgao ou entidade, inclusive no caso de
natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 100% (cem por cento).

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro, servidor publico, quando a parturiente nao for
servidora (Artigo revogado pela Lei Complementar n.° 124/2003)

Secao III
Do Salario Familia

Art. 224 O salario familia, definido na legislacao especifica, ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo,
por dependente econémico.

Paragrafo uinico Consideram-se dependentes economicos para efeito de percepgao do salario familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

IT - o0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na companhia e as
expensas do servidor ou do inativo;

IIT - a mae e o pai sem economia propria.
"§ 1° Consideram-se dependentes para efeito de percepcgao do salario-familia:
I - o filho, até quatorze anos de idade ou invalido; e

IT - o enteado e o0 menor que esteja sob sua tutela, comprovada a dependéncia economica, e desde que nido possua
bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 2° O salario-familia somente sera devido ao servidor que perceber remuneragio, vencimento ou subsidio igual ou
inferior ao teto fixado para esse fim pelo Regime Geral de Previdéncia Social." (Paragrafos alterados pela Lei
Complementar n.® 124/2003)

Art. 225 Nio se configura a dependéncia econdémica quando o beneficiario do salario familia perceber
rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensiao ou provento de aposentadoria, em
valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 226 Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario familia sera pago
a um deles, quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribui¢ao dos dependentes.

Paragrafo tinico Ao pai e 2 mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 227 O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuicao, inclusive para previdéncia social.
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Art. 228 O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, nao acarreta a suspensao do pagamento do
salario familia.
Sec¢ao IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 229 Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base
em pericia médica sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 230 Para licenca até 15 (quinze) dias, a inspec¢ao sera feita pelo médico assistente do 6rgao da
previdéncia estadual, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgao ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito
atestado passado por médico particular.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos depois da homologag¢ao pelo setor
médico do respectivo 6rgao ou entidade.

§ 4° No caso de nao ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do
cargo, sendo considerado, como de faltas justificadas, os dias em que deixou de comparecer ao servi¢o
por esse motivo, ficando, no caso, caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§ 5° Sera facultado a administragio, em caso de duvida razoavel, exigir inspe¢ao, por junta médica
oficial.

Art. 231 Findo o prazo da licenca, se necessario, o servidor sera submetido a nova inspe¢ao médica,
que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 232 O atestado e o laudo da junta médica nio se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo
quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou quaisquer das
doengas especificadas no Artigo 213, § 1°.

Art. 233 O servidor que apresente indicios de lesoes organicas ou funcionais sera submetido a inspegao
médica.

Art. 234 Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspecao médica, cessando os efeitos
da pena logo que se verifique a inspecio.
Secao V
Da Licenga a Gestante, 2 Adotante e da Licenga Paternidade

Art. 235 Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragio.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestac¢io, salvo antecipagao por
prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 40 (quarenta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto nio criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.
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Art. 236 Pelo nascimento ou adogao de filho, o servidor tera licencga a licenga paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos.(Artigo revogado pela Lei Complementar n.® 124/2003)

Art. 237 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tera direito,

durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos
de 1/2 (meia) hora.

Art. 238 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade serdo

concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

"Art. 238 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca, sera concedida licenca
remunerada pelo perfodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade; de 60 (sessenta)
dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade; e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro)
a 08 (oito) anos de idade." (Artigo alterado pela Lei Complementar n.° 124/2003)

(Paragrafos revogados pela Lei Complementar n.° 124/2003)

§ 1° No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de
que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

§ 2° Decorrido o prazo da licenca, a servidora deverd apresentar ao 6rgao competente certidao judicial,
atestando a permanéncia da adogao ou da guarda no periodo correspondente, sob pena de incorrer nas
sangoes previstas no Artigo 154, I e 111
Sec¢do VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 239 Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 240 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo tinico Equipara-se ao acidente em servigo o dano:
I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 241 O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em institui¢ao privada, a conta de recursos publicos, dentro ou fora do Estado.

Paragrafo unico O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de excecio e
somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢ao publica.

Art. 242 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias
o exigirem.

Art. 243 Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensiao mensal de valor
correspondente a0 da respectiva remuneragao ou provento, a partir da data do 6bito, observado o
limite estabelecido no Artigo 62 desta lei complementar.

Art. 244 As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A pensio vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensio temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo
de morte, cessacao da invalidez ou maioridade do beneficiario.
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§ 3° Aplica-se, para efeito deste artigo, os beneficios previstos na alinea "a" do Artigo 140 da
Constituicao Estadual.

Art. 245 Sio beneficiarios das pensdes:

I - vitalicia:

a) conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepg¢ao de pensio;

¢) o companheiro ou companheira designada que comprove uniao estavel como entidade familiar;
d) a mae e o pai que comprovem dependéncia economica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos, e pessoa portadora de deficiéncia, que viva sob a
dependéncia econémica do servidor.(Alinea revogada pela Lei Complementar n.° 124/2003)

IT - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se estudante de curso superior ou se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

"a) os filhos ou enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;" (Alinea
alterada pela Lei Complementar n.® 124/2003)

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmao 6rfio de pai e sem padrasto, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia economica do servidor;

d) a pessoa designada que vivia na dependéncia economica do servidor, até 21 (vinte e um) anos ou se
invalida, enquanto durar a invalidez.(Alinea revogada pela Lei Complementar n.° 124/2003)

§ 1° A concessao da pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" a "¢" do inciso I

deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 2° A concessio da pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso 11
deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d".

Art. 246 A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensio vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da pensio temporaria.

§ 1° Decorrendo habilitagdao de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes
iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagao as pensoes vitalicia e temporaria, metade do valor caberd ao titular ou
titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada, em partes iguais, entre os titulares da pensao
temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensdao temporaria, o valor integral da pensdo sera rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 247 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao somente as prestacoes
exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.
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Paragrafo uinico Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitacao tardia que implique
exclusao de beneficiarios ou redugdo de pensao s6 produzira efeitos a partir da data em que foi
oferecida.

Art. 248 Nio faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que resultou a
morte do servidor.

Art. 249 Sera concedida pensao provisoria por morte do servidor nos seguintes casos:

I - declaragao de auséncia pela autoridade judiciaria competente;

IT - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente nio caracterizado como em
Servico;

III - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missao de seguranga.

Paragrafo tinico A pensio provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria conforme o caso,
decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese
em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 250 Acarreta perda de qualidade de beneficiario:

I - o seu falecimento;

IT - a anulagao do casamento, quando a decisao ocorrer apds a concessao da pensao do conjuge;
III - a cessacgao da invalidez em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade, exceto
o previsto na alinea "a" do inciso II do Artigo 245;

"IV - a maioridade de filho, enteado ou menor que esteja sob sua a tutela, aos 21 (vinte e um) anos, ou emancipacio,
ainda que invélido;" (Inciso alterado pela Lei Complementar n.® 124/2003)

V - a acumulagdo de pensao na forma do Artigo 249;
VI - a renuincia expressa.
Art. 251 Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota revertera:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensao temporaria, se
nao houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

IT - da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao
vitalicia.

Art. 252 As pensoes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporcao dos
reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo unico do Artigo 214.

Art. 253 Ressalvado o direito de opgao, ¢ vedada a percepgao cumulativa de mais de 02 (duas) pensoes.
Secao VIII
Do Peculio Especial

Art. 254 Aos beneficiarios do servidor falecido, ativo ou inativo, sera pago um peculio especial
correspondente a 03 (trés) vezes o valor total da remuneragao ou provento.

§ 1° O pecilio sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:
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I - a0 conjuge ou companheiro sobrevivente;

IT - aos filhos e aos enteados, menores de 21 (vinte e um) anos;
III - aos indicados por livre nomeagao do servidor;

IV - aos herdeiros, na forma da lei civil.

§ 2° A declaragao para beneficiarios sera feita ou alterada a qualquer tempo, nela se mencionando o
critério de divisao do peculio, no caso de mais de um beneficiario.

Art. 255 No caso de morte presumida, o peculio somente serd pago decorridos 60 (sessenta) dias
contados da declaragao de auséncia ou do desaparecimento do servidor.

Paragrafo uinico Reaparecendo o servidor, o peculio sera por este restituido, mediante desconto em
folha de pagamento a razdao de 10% (dez por cento) da remuneragido ou dos proventos mensais.

Art. 256 O direito ao peculio caducara decorridos 05 (cinco) anos contados:

I - do 6bito do servidor;
IT - da data da declaracdo de auséncia ou do dia do desaparecimento do servidor.
Secao IX
Do Auxilio Funeral

Art. 257 O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do aposentado, em
valor equivalente a 03 (trés) meses de remuneragao ou proventos.

§ 1° No caso de acumulacio legal de cargos no Estado, o auxilio sera pago tomando-se por base a
soma de ambas as remuneragoes.

§ 2° O auxilio sera devido também, ao servidor, por morte do conjuge, companheiro ou dependente
econdmico.

§ 3° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 258 Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo
anterior.

Art. 259 Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de trabalho, inclusive no
exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Estado, Autarquia ou
Fundacao Publica, criadas e mantidas pelo Poder Pablico Estadual.
Secao X
Do Auxilio Reclusiao

Art. 260 A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio reclusio, nos seguintes valores:

I -2/3 (dois tercos) da remuneracio, quando afastado por motivo de prisio, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

IT - metade da remuneracio, durante o afastamento em virtude de condenacio, por sentenca definitiva,
a pena que nao determine perda do cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizacao da
remuneragao, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.
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"§ 3° O auxilio reclusao somente sera devido a familia do servidor que petrceber remuneracio, vencimento ou
subsidio igual ou inferior ao teto fixado para esse fim pelo Regime Geral de Previdéncia Social." (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n.® 124/2003)

CAPITULO III

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 261 A assisténcia a saide do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo
6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servi dor, ou ainda, mediante convénio, na forma
estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV

DO CUSTEIO

Art. 262 O Plano de Seguridade Social do servidor sera custeado com o produto de arrecadagao de
contribui¢des sociais obrigatérias dos servidores dos trés Poderes do Estado, das Autarquias e das
Fundagoes e das Fundagoes Publicas, criadas e mantidas pelo Poder Publico Estadual.

§ 1° A contribuic¢do do servidor, diferenciada em funcao da remuneracio mensal, bem como dos
6rgaos e entidades, sera fixada em lei.

§ 2° O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral do tesouro do Estado.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 263 Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas
contratagoes de pessoal por tempo determinado.

Art. 264 Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

II - fazer recenseamento;

III - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro, conforme lei especifica do
magistério;

V - permitir a execuc¢ao de servigo, por profissional de notoria especializagao, inclusive estrangeiro, nas
areas de pesquisas cientifica e tecnologica;

VI - atender a outras situa¢Oes de urgéncia que vieram a ser definidas em lei.

§ 1° As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagao especifica e nao poderio ultrapassat o prazo
de 06 (seis) meses, exceto nas hipdteses dos incisos II e IV, cujo prazo maximo sera de 12 (doze) meses,
e inciso V, cujo prazo maximo sera de 24 (vinte e quatro) meses, prazos estes que serdo improrrogaveis.

§ 2° O recrutamento sera feito mediante processos seletivos simplificados, sujeito a ampla divulgacao
em jornal de grande circulagao, e observara os critérios definidos em regulamento, exceto na hipotese
prevista nos incisos III e IV deste artigo, quando se tratar de situagao emergencial.

Art. 265 E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada, na forma deste Titulo, bem como sua
recontratacao, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Art. 266 Nas contratagdes por tempo determinado serao observados os padrdes de vencimento dos
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planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, exceto na hipétese do inciso V do Artigo 264,
quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 267 O dia do servidor publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 268 Poderio ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os seguinte
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a reducao dos custos operacionais; e

IT - concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoragdes e elogio.

Art. 269 Os prazos previstos nesta lei complementar serdo contados em dias corridos, excluindo-se o

S

dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o

prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 270 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discrimina¢ao em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.

Art. 271 E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢io para posse ou exercicio de cargo ou
funcao publica.

Paragrafo tinico Sera responsabilizada administrativa e criminalmente a autoridade que infringir o
disposto neste artigo.

Art. 272 Sao assegurados ao servidor publico os direitos de associagao profissional ou sindical e o de
greve.

§ 1° O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei.

§ 2° Asseguram-se aos servidores os direitos de celebrarem acordos ou conveng¢oes coletivas de

trabalho.

Art. 273 E vedado ao servidor servir sob a direcio imediata de conjuge ou parente até segundo grau,
salvo em funcdo de confianga ou livre escolha, ndo podendo ultrapassar de 02 (dois) o seu numero.

Art. 274 Consideram-se da familia do servidor, além de conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam
as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo tinico Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove uniao estavel

como entidade familiar.

Art. 275 Para os fins desta lei complementar, considera-se sede o municipio onde a reparticao estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 276 Aos servidores regidos pelas leis especiais, de que trata o paragrafo unico do Artigo 45 da
Constitui¢ao Estadual, com exce¢do do inciso VII e Artigo 79, serdo aplicadas, subsidiariamente, as
disposi¢oes deste Estatuto.

Art. 277 Quando da fixacao das condi¢oes para realizagao de concurso publico de provas ou de provas
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e titulos, devera ser observado que a inscri¢ao de ocupantes de cargo publico independera do limite de

idade.

Paragrafo tinico Ao estipular o limite de vagas, deverao ser reservados 50% (cinqiienta por cento) do
quantitativo fixado, para fins de ascensao funcional.

Art. 278 As Policias Militar e Civil do Estado serdo regidas por estatuto préprio.

Art. 279 A investidura em cargo publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei, de livre
nomeagao e exoneragao, conforme Artigo 12 desta lei complementar.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 280 Ficam submetidos ao regime juridico desta lei complementar, os servidores dos Poderes do
Estado da Administracao Direta, das Autarquias e Fundagdes criadas e mantidas pelo Estado de Mato
Grosso, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, de que trata a Lei n° 1.638, de
28 de outubro de 1961, ou pela Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°®
5.452, de 1° de maio de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, conforme o disposto nesta
lei complementar.

§ 1° A submissao de que trata este artigo fica condicionada ao que dispoe a lei que instituir o Regime
Juridico Unico.

§ 2° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime estatutario ficam transformados em
cargos, na data da publicagao desta lei complementar.

§ 3° Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela transformacao dos
empregos ou fun¢des, ficando assegurados aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem de
tempo de servigo para fins de férias, gratificagao natalina, anuénio, aposentadoria e disponibilidade, e
ao pessoal optante nos termos da Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 19606, o levantamento do FGTS.

§ 4° O regime juridico desta lei complementar é extensivo aos serventudrios da justi¢a, remunerados
com recursos do Estado, no que couber.

§ 5° Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servigo publico, enquanto nao
adquirirem a nacionalidade brasileira, passarao a integrar tabela em extin¢ao, do respectivo 6rgao ou
entidade, sem prejuizo.

§ 6° (VETADO)

§ 7° Assegura-se aos servidores contratados sob o regime juridico celetista que nao desejarem ser
submetidos ao regime juridico estatutario o direito de, alternativamente:

I - ter o contrato de trabalho rescindido, garantido-lhe a indenizacdo pecuniaria integral de todos os
direitos adquiridos na vigéncia do regime celetista, inclusive os previstos nos §§ 3° e 6° deste artigo;
IT - obter remanejamento para empresas publicas ou de economia mista do Estado, desde que haja
manifestacao favoravel da administragdo do 6rgao de origem e da empresa de destino do servidor.

Art. 281 (VETADO)
Segdo Unica
Dos Direitos Inerentes aos Planos de Carreira aos quais se Encontram Vinculados os
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Empregos

Art. 282 A licenca especial, disciplinada pelo Artigo 120 da Lei n° 1.638/61, ou por outro diploma
legal, fica transformada em licenga-prémio por assiduidade, na forma prevista nos Artigos 109 a 113
desta lei complementar.

Art. 283 Até a data de vigéncia da lei de que trata o Artigo 262, § 1°, os servidores abrangidos por esta
lei complementar contribuirao na forma e nos percentuais atualmente estabelecidos para o servidor do
Estado, conforme regulamento proprio.

Art. 284 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a
partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 285 Revogam-se as Leis n° 1.638, de 28 de outubro de 1961; n° 5.083, de 03 de dezembro de
1986; e n® 968, de 04 de novembro de 1957, Decreto n® 511, de 25 de marco de 1968, Lei n° 5.063, de
20 de novembro de 1986, e Decreto n® 2.245, de 02 de dezembro de 1986.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 15 de outubro de 1990.

as) EDISON FREITAS DE OLIVEIRA

Governador do Estado
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